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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akcine¢ bendrové ,,Plungés vandenys™ (toliau — Bendrové) vie$ujy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés tvarkos apraso (toliau — Apradas) reglamentuoja Bendrovés darbuotojy
pareigg deklaruoti privacius interesus ir nualinimo / nusi$alinimo nuo sprendimuy, galiniy sukelti
interesy konflikta, priémimo procediira.

2. ApraSo tikslas — nustatyti Bendrovés darbuotojy privaciy interesy deklaravimo, darbuotojy
nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo tvarka, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo (toliau — [statymas) nuostaty laikymosi, kontrolés tvarka.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiyjy interesy
derinimo jstatymu (-toliau [statymas), kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais viesyjy ir privadiyjy
interesy derinima.

4. Tvarkos Apraso taikymo apimtis:

4.1. darbuotojams, einantiems vadovaujamas pareigas, kurie privalo deklaruoti privadius
interesus, taikomas visas tvarkos Aprasas;

4.2. darbuotojams, einantiems pirkimy procediiry pareigas, nurodytas Bendrovés direktoriaus
jsakymu patvirtintame pareigy sarase, taikomas visas tvarkos Aprasas;

5. Siame tvarkos Aprage vartojamos sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté
{registruota jstatymy nustatyta tvarka.

5.2. Sprendimas — bet koks darbuotojo veiksmas, kurj jis atlieka vykdydamas pareigas arba
pavedima: dalyvauja darbo grupéje, komisijoje, komitety veikloje, rengia rastus, jsakymus ar kitus
vidinius dokumentus, juos vizuoja, atstovauja ar tarpininkauja.

5.3. Istatymas — Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir su
Jjo privaciais interesais.

5.5. Kiti asmenys — fiziniai asmenys, kurie néra darbuotojo artimi asmenys, ir (ar) juridiniai
asmenys.

5.6. Privatis interesai — darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine
ar neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobtidZio interesas darbuotojui atliekant darbines pareigas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

6.  VieSyjy ir privaciy interesy virSenybei uZtikrinti darbuotojai privalo:

6.4. neSaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

6.5. deklaruoti [statymo nustatyta tvarka priva¢ius interesus;

6.6. nusiSalinti nuo interesy konfliktg kelian¢iy ir galinéiy sukelti situacijy;

6.7. vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.8. nesinaudoti darbinémis pareigomis ar statusu asmeninei naudai gauti, i$skyrus
Istatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas idimtis;

6.9. pastebéje kity darbuotojy netinkamg ar galimai korupcinio pobtdZio elgesj, pranesti
Bendrovés pasitikéjimo linija: tiesiogiai Bendrovés atsakingam darbuotojui, telefonu +370 448 51483
elektroniniu pastu pranesk w plungesvandenvs.lt arba uZpildant Bendrovés internetiniame tinklalapyje
https://plungesvandenys.It’ korupcijos prevencija skiltyje esancia forma.
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7.  Darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su jo atlickamomis
pareigomis, iSskyrus pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautas dovanas, reprezentacijai skirtas
dovanas su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika arba paslaugas naudojamas darbo tikslais, kuriy
verté nevirSija 150 Eur. Darbuotojai priimdami dovanas vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtinta
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSu, kuris paskelbtas
Bendrovés internetiniame puslapyje plungesvandeny

8. Kiti apribojimai taikomi vadovaujantis [statyme numatytais atvejais.

_ HISKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

9. Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

10. Darbuotojai privacius interesus privalo deklaruoti vadovaujantis Istatymu ir privadiy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy (toliau — Taisyklés), patirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK), reikalavimais. Minéti teisés aktai ir kita
aktuali informacija, susijusi su interesy deklaravimu, patalpinta adresu https://pinreg.vtek.It ‘app/teikti-
deklaracija

11. Darbuotojai, einantys $io tvarkos apraso 4.1 papunktyje nurodytas pareigas, deklaracija
PINREG privalo uzpildyti ir pateikti per 30 dieny nuo jy i§rinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas
dienos.

12. Darbuotojai, einantys Sio tvarkos apraso 4.2 papunktyje nurodytas pirkimy procediiry
pareigas, deklaracija PINREG ir ne$aliskumo deklaracijg bei konfidencialumo pasiZzadéjima privalo
uzpildyti ir pateikti ne veliau kaip 3 dienos iki pirkimy procediiry pradzios (jeigu néra uzpildyta
anksciau).

13. Jei atsiranda nauji ir / ar pasikeiéia privalomai deklaruotini duomenys apie darbuotojo ar jo
sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
darboviete (-es) ir / ar einamas pareigas (statusa), turimas akcijas juridiniuose asmenyse, Kkuriy
suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime, ar turimos juridinio asmens dalyvio teisés kity
teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiama jtakg $iy juridiniy asmeny veiklai ir / arba
paaiSkéja nauji duomenys, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas deklaracija PINREG
privalo patikslinti ar papildyti per 30 dieny.

14. Jeigu privalomai deklaruotini duomenys atsirado tuomet, kai darbuotojas darbe nebuvo
ilgiau nei 30 dieny dél laikinojo nedarbingumo ar atostogy, darbuotojas deklaracija PINREG privalo
patikslinti ar papildyti per 30 dieny nuo laikinojo nedarbingumo ar atostogy pasibaigimo dienos.

15. Deklaracijose pateiktus duomenis gali tikrinti bei Deklaracijos pateikimo kontrole
prevenciSkai gali vykdyti direktoriaus paskirtas asmuo.

16. UZ deklaracijy pavéluota pateikimg, neteisinga deklaruotiny duomeny nurodyma arba
deklaruotiny duomeny nenurodymg, teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracija teikiantis
darbuotojas.

17. Jeigu | intereso konflikto situacijg patenka Bendrovés direktorius pranesimg dél
nusiSalinimo teikia savivaldybés merui ir atlieka kitus tvarkos apra$o numatytus veiksmus. Duomenys
apie direktoriaus nusiSalinimg ar nu$alinima skelbiami vie$ai Bendrovés internetiniame puslapyje.
Atsakingas Bendrovés darbuotojas, gaves informacija apie Bendrovés direktoriaus nusisalinimg arba
nuSalinima, per 5 dienas informacija elektroninémis priemonémis pateikia VTEK per PINREG.




_IV.SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSISALINIMO / NUSALINIMO TVARKA

18. Darbuotojams draudziama:

18.1. atlikti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendimg ar dalyvauti priimant sprendima
kuris gali bati susijes su privadiais interesais;

18.2. darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, susijusius su atlickamomis darbo funkcijomis, kurie sukelia ar gali
sukelti interesy konflikta.

19. Kai darbuotojui dalyvaujant sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo procese
pasikeicia darbuotojo deklaracijoje nurodyti duomenys arba paaiskéja naujos aplinkybeés, dél kuriy gali
kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas
patikslinti deklaracijg.

20. Sprendima dél darbuotojy nusisalinimo / nuSalinimo nuo sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo priima direktorius, jam nesant — jj pavaduojantis asmuo.

21. Darbuotojo nusiSalinimo procediira:

21.1. darbuotojas nedelsiant nusiSalina nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kuris
gali sukelti interesy konflikta.

21.2. darbuotojas uZpildo Pranesimg apie nusisalinima (1 priedas), nurodydamas nusiSalinimo
prieZastis, ir teikia jj tiesioginiam vadovui arba komisijos pirmininkui. Jei interesy konflikto situacija
i8kyla posédzio metu, darbuotojas apie nusi$alinima ZzodZiu informuoja asmenis, kurie kartu dalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, darbuotojas palieka patalpg ir nedelsiant zodZiu informuoja
padalinio vadova ir uzpildo Pranesimg apie nusi$alinimg (1 priedas), nurodant nusi$alinimo priezastis;

21.3. darbuotojas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai jformintas (protokole,
sprendime, raste ar kt.);

21.4. Darbuotojas, pateikes nusiSalinima, papildo savo privaciy interesy deklaracijg aplinkybe,
kuri keélé interesy konflikto situacija.

21.5. privaloma uztikrinti, kad nusiSalines darbuotojas neturéty jokiy galimybiy ir jokia forma
ateityje dalyvauti bet kokiose klausimo, sukélusio ar galéjusio sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose;

21.6. nusiSalings darbuotojas, nedelsiant prane$ima perduoda Bendrovés direktoriui;

21.7. bendrovés direktorius, jam nesant — jj pavaduojantis asmuo, jvertings darbuotojo
nusisalinimo prieZastis, nedelsiant priima vieng i§ sprendimy:

21.7.1. motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo nusiSalinimo ir jpareigoja nusiSalinusj
darbuotojg toliau vykdyti pareigas, kadangi nurodytos nusi$alinimo aplinkybés néra pakankamas
pagrindas interesy konfliktui kilti ar nusiSalinus darbuotojui nelikty galimybiy priimti sprendima;

21.7.2. motyvuotu sprendimu tenkina nusiSalinusio darbuotojo praSymg ir nuSalina nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

21.8. priémus Apraso 21.7.2 numatyta sprendima, jpareigoja kitg darbuotoja dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendima;

21.9. su priimtu sprendimu supaZindinami susij¢ darbuotojai.

22. Darbuotojo nusalinimo procediira:

22.1. paaiSkéjus, kad darbuotojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg sukélé
ar gali sukelti interesy konflikta, darbuotojo tiesioginis vadovas, jo nesant — jj pavaduojantis asmuo,
nulalina darbuotoja nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima, sura$o pranes$img
(priedas Nr.1) apie darbuotojo nu$alinimg ir nedelsiant perduoda ji direktoriui, jo nesant — jj
pavaduojan¢iam darbuotojui;

22.2. tiesioginis vadovas turi uztikrinti, kad nualintas darbuotojas neturéty jokiy galimybiy ir
jokia forma ateityje nedalyvauty bet kokiose klausimo, sukélusio interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar sprendimo priémimo procediirose;

22.3. Bendrovés direktorius, jam nesant — ji pavaduojantis darbuotojas, jvertings darbuotojo
nusSalinimo prieZastis, nedelsiant priima viena i$§ sprendimy:
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22.3.1. motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo nusalinimo ir jpareigoja nusalintg darbuotoja
toliau vykdyti pareigas, kadangi nurodytos nusalinimo aplinkybés néra pakankamas pagrindas interesy
konfliktui kilti ar nualinus darbuotojg nelikty galimybiy priimti sprendima;

22.3.2. motyvuotu sprendimu nusalina darbuotoja nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimg ZodZiu, informuojant kitus sprendimo rengimo, svarstymo procedirose dalyvaujanéius
asmenis ir jsitikinant, kad komisijos pirmininkas (naujai paskirtas ar i$rinktas pirmininkas, kai
nusiSalino pirmininkas) nualinimo faktg jformino susirinkimo protokole, kuriame nurodoma, kas ir
dél kokios prieZasties nusisalino.

22.4. priémus 22.3.2. punkte numatyta sprendima, jpareigoja kita darbuotojg dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendima;

V. SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU PREVENCIJA IR STEBESENA BENDROVEJE

23. Bendrovés vieSyjy ir privadiy interesy prevencijg, stebéseng ir kontrole vykdo Bendroveés
direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai.

24.  Atsakingi darbuotojai jgyvendindami jiems pavestas funkcijas, turi $ias pareigas:

24.1.  vykdyti nuolating (prevencing) privalanéiy darbuotojy deklaruoti privaéius interesus,
privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebésena;

24.2. atlikti planinj visy deklaruojanéiy asmeny privacdiy interesy deklaracijy tikrinimg (viena
kartg per metus);

24.3. rengti ir teikti Bendrovés direktoriui tvirtinti pareigybiy, kurias einantys darbuotojai
privalo deklaruoti privadius interesus, sgrasg (toliau — sgrasas). Su Bendrovés direktoriaus jsakymu
patvirtintu sgrasu, elektroniniu pastu, supaZindinti visus deklaruojanc¢iuosius. Kartg per kalendorinius
metus perziuréti Bendrovés pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus,
saraSg, esant poreikiui, jj atnaujinti ir teikti Bendrovés direktoriui tvirtinti. UZtikrinti, kad sgrasas biity
paskelbtas Bendrovés interneto svetainéje;

24.4. priimant j pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti privaéius interesus, per
10 darbo dieny nuo jy priémimo j pareigas dienos elektroniniu pa$tu supaZindinti su apraSu ir
informuojant apie pareiga deklaruoti privadius interesus;

24.5. nereciau kaip vieng karta per kalendorinius metus priminti Bendrovés darbuotojams apie
pareigg uzpildyti, atnaujinti deklaracijas.

24.6. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vie$yjy ir privaéiy interesy prevencija,
stebéseng ir kontrole, apsauga.

25. Atsakingi darbuotojai tam, kad interesy konflikto prevencija Bendrovéje buty
igyvendinta tinkamai, turi $ias teises:

25.1.  esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konflikta)
arba kilus klausimams dél deklaracijoje pateikty duomeny, prasyti pateikti ir gauti Bendrovés
darbuotojy paaiskinimus, kitg informacija;

25.2.  dalyvauti Bendrovés darbuotojo nusalinimo procese;

25.3. esant abejoniy deél interesy konflikto poZymiy, prevencijos ir valdymo, priva¢iy interesy
deklaravimo tinkamumo ar kity [statymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su VTEK;

25.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Bendrov¢je.



VI. SKYRIUS )
ATSAKOMYBE
26.  Darbuotojai, pazeide [statymo 2 skirsnio vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo
negali biti skatinami.
27. Darbuotojai, pazeide kitus [statymo ir $io tvarkos ApraSo reikalavimus, vienus metus nuo

tokio sprendimo priémimo dienos negali bati skatinami, perkeliami ar skiriami } lygiavertes ar
aukStesnes pareigas Bendrovéje.

28. UZ Sio tvarkos apra$o nuostaty nevykdyma ar netinkamg vykdyma gali biiti inicijuojamos
darbo drausmeés pazeidimy proceddros.

29. Siurkstus [statymo nuostaty paZeidimas prilyginamas Siurk§¢iam darbo tvarkos
pazeidimui.

30. UZ tvarkos apraSo turinio aktualumg, atitikimag teisés akty ir kity vidaus dokumenty

nuostatoms bei jo atnaujinimg laiku atsako Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi
darbuotojai.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31.  Darbuotojai uz $io ApraSo paZeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka. Aprasa
isakymu tvirtina ir kei¢ia direktorius.
32. ApraSas yra Bendrovés vidaus teisés aktas, privalomas visiems Bendrovés darbuotojams,

kuriems teisés aktai nustato pareiga deklaruoti privagius interesus ir / ar atsiranda aplinkybés, dél kuriy
iSkyla pareiga nusisalinti nuo sprendimy priémimo.

33. Su ApraSo nuostatomis supaZindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas Bendrovéje
nustatyta tvarka.

34. ApraSas skelbiamas Bendrovés interneto puslapyje adresu: www.plungesvandenys.lt
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VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo
ir kontroleés tvarkos apraso
1 priedas

(PraneSimo apie nusalinimg / nusiSalinima forma)
PRANESIMAS APIE NUSALINIMA / NUSISALINIMA

20 m. d. Nr.

(pareigos, vardas, pavarde)

NusSalinw/ nusisalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasialymo / dalyvavimo komisijoje

(sprendimo procediros, pavedimo, pasiilymo, komisijos pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimga / pasitilymg / vykdant pavedima / dalyvaujant posédyje
gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo / nusi$alinimo priezastys:

Pareigos, vardas ir pavardé ParaSas

Darbuotojo tiesioginio vadovo susipaZinimas su nu$alinimu /nusi$alinimu:

Pareigos, vardas ir pavarde .. assssmmsimsssassissssmsnsiss i s i i e
DIGLA ...ttt b b e e b ebe et e e s et e e ea e ns s e ren s e st eae b eene st easernerasasnenen
Paradas ... o e s S R R T R e

Priminimas — uZpild¢ praneSima dél nuSalinimo / nusiSalinimo, perzitrékite pateiktg interesy
deklaracija ir, jei nebuvote nurod¢ aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, ar kilo
interesy konfliktas, nedelsdami, taiau ne véliau kaip per 30 kalendorines dienas, atnaujinkite
deklaracijos duomenis.




Viesuyjy privaciy interesy deklaravimas

UAB ,,PLUNGES VANDENYS® PAREIGYBIU SARASAS KURIAS EINANTYS
DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS PAGAL
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO REIKALAVIMUS

1. Direktorius;

2. Direktoriaus pavaduotojas gamybai;

3. Direktoriaus pavaduotojas finansams;

4. Direktoriaus pavaduotojas plétrai;

5. Aplinkos apsaugos inZinierius;

6. Vyriausiasis buhalteris;

7. Plungés vandenvietés virsininkas;

8. Plungés nuoteky valymo jrenginiy virSininkas;

9. Kaimy senitinijy vandentvarkos padalinio virsininkas;

10. Vyriausiasis energetikas;

11. Laboratorijos vedéjas;

12. Mechanikas —tiekéjas;

13. Administratorius-personalo specialistas;

14. Saugos darbe organizatorius;

15. Abonentinio skyriaus vir§ininkas.



