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UZDAROJI AKCINE BENDROVEV ,ZPLUNGES VANDENYS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRANESEJU APSAUGOS 2024-2026 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas — alinti prielaidas korupcijai UAB
,»Plungés vandenys*“(-toliau Bendrové) atsirasti ir plisti.

2.Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, ,,Dél
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais* patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. Nr. XIV-1178 nutarimu.

3.Programa skirta Bendrovés korupcijos prevencijai ir prane$éjy apsaugai.

4.Programg jgyvendina Bendrovés atsakingi darbuotojai bei direktorius.

5.Programos veiklos kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis §vietimas ir informavimas.
6.Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

7.Programa grindZiama korupcijos prevencija, Bendrovés darbuotojy ir visuomenés antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai 3alinti $io neigiamo socialinio reiskinio prieZastis ir
salygas.

8.Programoje vartojamos sgvokos:

8.1.Korupcija — piktnaudZiavimas uZimama padétimi, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.
8.2.Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
piktnaudZiavimas, nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vie$asias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy | daikta jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, suk€iavimas, turto pasisavinimas, turto i3§vaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu bdu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekanéio
asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas
suklastotu dokumentu. Kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama ky$io, papirkimo arba nuslépti
ar uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

9.Kitos vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
teiseés aktinse apihréztas savnkas

10.Sioje programoje numatytos priemoneés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
dalis.

11.Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti skaidresne,
veiksmingesne Bendrovés veikla.



) II SKYRIUS )
BENDROVES ANTIKORUPCINES APLINKOS ANALIZE

12.Antikorupcinés aplinkos analizés metu analizuoti $ie aspektai:
12.1.Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé;
12.2.I8orés tyrimy rezultatai.

ILI Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé

13.Bendrovei, siekiant uztikrinti veiksmingg kryptinga ir nuosekliag korupcijos prevencijos ir jos
kontroles sistemos veiklos vieSuma ir atviruma, teikiamy paslaugy skaidruma, dirbanciy darbuotojy
antikorupcinio samoningumo didinimg 2021-2023 metais bendrovéje buvo:

14.Patvirtinta korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos programa ir jos priemoniy jgyvendinimo
planas;

15.Vadovaujantis Siais dokumentais buvo paskirtas vykdantis korupcijos prevencija ir kontrole
bendrovéje atsakingas darbuotojas;

16.Parengtas ir patvirtintas Bendrovés darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas;
17.Parengtas ir patvirtintas Bendrovés atsparumo korupcijai politikos aprasas;

18.Paskirtas atsakingas asmuo uZ prane$éjy apsaugos jstatymo reikalavimy tinkama jgyvendinima
Bendrovéje;

19.1diegta Bendrovés pasitikéjimo linija pranesk(@plungesvandenys.lt ;

20.Patvirtinta anoniminés informacijos priémimo i§ asmeny korupcijos prevencijos klausimais
Bendrovéje tvarka;

21.Patvirtinta vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo
uztikrinimo tvarka;

22.Kasmet buvo atlickama darbuotojy ir klienty apklausa.

23.Buvo organizuojamas darbuotojy susipazinimas su patvirtintais korupcijos prevencijos
dokumentais;

24 Per 2021-2023 metus apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas ir tarnybinius nusiZengimus
Bendrovéje pranes$imy negauta;

25.2022-08-24 jsakymu Nr. 82 patvirtinta ,, Vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo ir kontrolés tvarka®,
kuria turi vadovautis darbuotojai, kuriems pagal pareigas privaloma deklaruoti privadius interesus.
Paskirti atsakingi darbuotojai vykdantys vieSyjy ir priva¢iy interesy deklaravimo kontrole.
26.Patvirtintas Bendrovés pareigybiy saraSas, kurias einantys darbuotojai, privalo deklaruoti
privacius interesus pagal vieSuyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

27.2021 m. vasario mén. bendrové tapo LR Prezidento inicijuota ir Specialiyjy tyrimy tarnybos
organizuojamg iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija® dalyviu. Sios iniciatyvos pagrindu bendrovei
buvo paskirtas ekspertas—mentorius, kurio pagalba bendrovéje buvo kuriama korupcijai atspari
aplinka.

28.2022 m. gruodZio ménesj bendrovei buvo jteiktas ,,Skaidrumo akademijos* baigimo sertifikatas ir
Bendrove jvettinta LR Prezidento padeka ,,Uz progresa stiprinant atsparuma korupcijai™.

29.2022 metais Bendrove jdiegé kokybés ir aplinkos apsaugos standartus (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015). ISO standarty jdiegimu buvo gerinami veiklos rezultatai, bendrovés tikslai, kuriais
siekiama tobulinti visus procesus, formuojant atitinkamg kiekvieno darbuotojo poZitrj, keliant jy
kvalifikacijg, periodiSkai jvertinant atliktas bei numatytas naujas uZduotis, laikantis Lietuvos
Respublikos teisiniy reikalavimy ir antikorupciniy normy. Visy lygiy darbuotojy jtraukimas j $ig
veiklg uztikrino uZsibrézty tiksly siekima.

30.Bendrové nuolat perziiiréjo maZos vertés pirkimy taisykles, vieSyjy pirkimy planus ir sudarytas
sutartis su tiekéjais, vieSino bendrovés tinklapyje bei centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje;

31.Bendrovés interneto svetaingje ir Bendrovés skelbimy lentojc nuolat buvo skclbiama ir
atnaujinama su korupcijos prevencija susijusi informacija.




ILII ISorés antikorupcinés aplinkos analizé

32. 2022 m. ,,Transparency International* (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuval
skirti 62 balai i$ 100 galimy ir 33 vieta 180 $aliy sarase. Lietuva uZima 12 vieta tarp Europos Sajungos
(ES) valstybiy.

33.Estija Siais metais gavo 74 balus ir uzémé 14 vieta (pernai — 74 balai ir 13 vieta), Latvija gavo 59
balus ir uzéme 39 vieta (pernai — 59 balai ir 36 vieta).

34.Europos Sajungos Saliy vidurkis — 64 balai i§ 100.

35.T1 KSI yra vienas garsiausiy pasaulyje korupcijos suvokimo tyrimy, parodantis, kaip jvairioms
pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcija. Esama padétis jvertinama konkre¢iu skaiiumi
Simto baly skaléje nuo 0 iki 100, kurioje 0 reiskia labai korumpuota, o 100 — visiskai nekorumpuota
valstybe. Korupcijos mastg vieSajame ir politikos sektoriuose vertina jvairiy sri¢iy ekspertai ir verslo
lyderiai.

36.TILS atkreipia démesj, jog Vyriausybé yra nusprendusi sekme maZinant korupcijg matuoti ir pagal
pokyc¢ius KSI. Vyriausybés programoje nurodytas tikslas 2024 m. Lietuvos KSI vertinime turéti 70
baly. Nacionalingje darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais 2022-2033 metais yra
nurodomas siekis 2033 m. Lietuvai KSI vertinime turéti 74 balus.

37.,,Naujausi Korupcijos suvokimo indekso rezultatai rodo, kad mazais Zingsneliais judame | priekj.
Vis tik, jei norime pasiekti proverzj — biitina skirti daugiau démesio stambiajai korupcijai. Reikéty,
kad vieSojo ir privataus sektoriaus lyderiai aktyviau imtysi iniciatyvos ir uZsibrézty aiskius,
konkrecius ir pamatuojamus antikorupcinius tikslus bei kurty geruosius pavyzdzius.

38.2020-2023 metais Bendrové atliko darbuotojy ir klienty apklausg antikorupcinés aplinkos
monitoringo ataskaitai sudaryti. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaita atliekama kiekvienais
metais ir pateikiama Bendrovés valdybai ir direktoriui. Darbuotojai ir klientai buvo apklausiami
uzpildant anonimines anketas.

UL SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

39.Programos tikslai:

39.1.uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema,
siekiant Bendrovés veiklos vieSumo ir atvirumo, teikiamy paslaugy skaidrumo, antikorupcinio $vietimo
ir informavimo;

39.2.didinti Bendrovés darbuotojy atsparuma korupcijai ir darbo etikos lygj, ugdyti jy antikorupcinj
samoninguma, vykdyti antikorupcinés veiklos vie$uma;

40.Programos uzdaviniai:

40.1. uztikrinti bendrovés veiklos vieSumg ir reagavimg j gyventojy nuomone;

40.2. didinti visuomengs pasitikéjimg bendrove;

40.3.siekti didesnio respondenty jsitraukimo;

40.4.uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidrumg ir atviruma;

40.5.uzZtikrinti bendrovéje antikorupcing aplinka, uZtikrinant veiksminga ir kryptinga, ilgalaikj
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg bendrovéje;

40.6.vykdyti pranesusiy apie paZeidimus jstaigoje asmeny teisine apsauga, skatinimo ir pagalbos
jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés paZeidimus, keliandius
grésme vieSam interesui arba jj paZeidzianéius;

40.7.uztikrinti, kad biity laiku nustatomi ir i$analizuojami pagristi jtarimai dél korupcinio pobidzio
nusikalstamos darbuotojy veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta, pranesti tokius
nusikaltimus tirianciai institucijai;

40.8.Bendroves interneto svetain€je nuolat skelbti ir nuolat atnaujinti informacija apie vykdoma
korupcijos prevencijos veikla.



IV SKYRIUS )
PROGARMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJIMAS

41.Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina
Bendroveés direktorius, o ji vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole atlicka
Bendroves direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uZ Bendrovés korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plano vykdyma ir kontrole. Plane nurodyty korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo
pradzia ir pabaiga.

42.Programos jgyvendinima, stebésena (monitoringg), vertinima, atskaitomybe, kontrole, keitima
pildymg ir atnaujinima reglamentuoja Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintas korupcijos
prevencijos tvarkos apra3as, taip pat Bendrovés darbuotojy antikorupcinio elgesio kodeksas.

43.Si Programa finansuojama i§ Bendrovés biudZeto lesy.

44.Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali buti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

45.Kartg per metus (pasibaigus kalendoriniams metams), apibendrinta informacija apie  programos
lgyvendinimo eigg, veiksminguma teikiama Bendrovés valdybai ir bendrovés direktoriui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46.Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems darbuotojams.

47 Korupcing situacija vertinama bei priemoniy planas perZitrimi kas metai. Programa gali biiti
papildoma ar kei¢iama direktoriaus jsakymu, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
48.Programa ir visa informacija susijusi su programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama
Bendrovés interneto svetainéje www.plungesvandenys.lt




