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ANONIMINES INFORMACIJOS PRIEMIMO IS ASMENU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS KLAUSIMAIS UAB ,,PLUNGES VANDENYS“ ADMINISTRACIJOJE
TVARKA

L.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anoniminés informacijos priémimo i§ asmeny korupcijos prevencijos klausimais UAB
,»Plungés vandenys“ administracijoje tvarka reglamentuoja informacijos, susijusios su galimomis
korupcijos apraiSkomis UAB ,,Plungés vandenys“ bendrovéje (toliau — Bendrové) priémima i$
asmeny. Informacijos rinkimo tikslas — padéti identifikuoti veiklos sritis, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé, ir imtis prevenciniy veiksmy siekiant $alinti $io socialinio reiskinio
prieZastis. ‘

2. Si tvarka nereglamentuoja informacijos apie paZeidima, teikiamos pagal Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatyma teikimo ir nagrinéjimo.

3. Uz korupcijos prevencija ir kontrole administracijoje yra atsakingas darbuotojas administratorius-
personalo specialistas. (toliau- Darbuotojas). Gautiems paZeidimams nagrinéti gali biiti sudaroma
komisija.

4. Darbuotojas priimdamas informacija, vadovaujasi pagarbos Zmogaus teiséms, teisingumo,
sgZiningumo, protingumo ir kitais principais, laikosi vidaus tvarkos apraso darbuotojy veiklos etikos
taisykliy.

3. Tikslas:

5.1 Sudaryti galimybe bet kuriems fiziniams asmenims, nepriklausomai nuo jy teisiniy santykiy su
UAB ,,Plungés vandenys®, apie paZeidimus pranesti anonimiskai;

5.2 kuo skubiau nutraukti daroma teisés pazeidimg ir pasalinti jo sukeltas pasekmes;

5.3 vykdyti neteiséty veiksmy prevencija.

ILSKYRIUS
INFORMACIJOS PRIEMIMAS

6.Sia tvarka sudaroma galimybé pateikti informacijg apie pazeidimg anonimiskai, tai yra teikiantis
pranes$img asmuo gali nenurodyti jokiy savo asmens duomeny ir kontakty.
6.1. Anonimiskai informacijg apie paZeidimg galima pateikti:



e

6.1.1. E. p.pranesk daplungesvandenys. It
6.1.2 paprastu ar registruotu laidku, adresu Medelyno g.41 , Noriskiy k., Plungés r.ar jmetant laiska j
paSto dézute esancig prie bendrovés jéjimo dury, nurodant- KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI

ASMENISKAL
6.2 pateiktg informacija gauna tik Bendrovés uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas-

administratorius-personalo specialistas.
6.3. PraneSimg teikiantis asmuo nurodo kas, kada, kokiu badu ir kokj pazeidima galimai padaré.

III.SKYRIUS
INFORMACIJOS REGISTRAVIMAS IR NAGRINEJIMAS

7. Atsakingas darbuotojas kiekvieng darbo dieng patikrina el. p. praneski@plungesvandenys.|t

7.1. Bet kokig informacija, gautg el. pastu, atsakingas darbuotojas jvertina ir toliau nenagrinéja jei:
7.1.1. informacijos turinys yra ne apie PaZeidima;

7.1.2. informacija yra grindZiama akivaizdZiai tikrovés neatitinkanéiais faktais;

7.1.3. informacija yra gauta pakartotinai dél ty padiy aplinkybiy, kurios jau buvo i8nagrinétos ir dél
ju buvo priimtas sprendimas.

7.2. Jei gauta informacija leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama
veika ar administracinis nusiZzengimas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo
dienos, gauta informacijg persiunéia kompetentingai institucijai.

7.3. Kitais atvejais, nei nurodyta 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.2 punktuose, atsakingas darbuotojas arba
komisija atlieka gautos informacijos tikrinima.

7.4. Informacijos tikrinimo metu siekiama nustatyti:

7.4.1. darbo pareigy paZeidimo poZymius;

7.4.2 galimga darbo pareigy paZzeidimg padariusj darbuotoja;

7.4.3 del informacijoje nurodyty aplinkybiy kilusig ar galin¢ia kilti Zalg Bendrovei.

7.5. Ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo informacijos gavimo atsakingas darbuotojas arba sudaryta
komisija priima vieng ar kelis 1§ §iy sprendimy:

7.5.1. baigti informacijos tikrinima;

7.5.2. informuoti atsakingy padaliniy vadovus apie susidariusia situacijg, kad biity imtasi biitiny
veiksmy siekiant i§vengti Zalos Bendrovei arba ja sumaZinti bei uztikrinti darbo pareigy laikymasi;
7.5.3. informuoti Bendroveés direktoriy apie nustatytus darbo pareigy paZeidimo poZymius ir §j
pazeidima galéjusj padaryti darbuotoja.

7.6. Gavus Bendrovés direktoriaus Zodinj nurodymg, atsakingas darbuotojas arba komisija pradeda
tyrima dél darbo pareigy pazeidimo. Darbo pareigy paZeidimas jforminamas ir administruojamas
Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
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IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Gautos informacijos turinj administruoja tik atsakingas Darbuotojas. Darbuotojas ar sudarytos
komisijos darbuotojai, suZinoj¢ pateikusio informacijg asmens duomenis ar jo kontaktus, negali jy
atskleisti jokiam kitam asmeniui, i¥skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus atvejus ir
laikantis jstatymais reglamentuotos tvarkos.

8.1. EL padtu gauti praneSimai saugomi tiek laiko, kiek jie reikalingi darbo pareigy pazeidimo tyrimui
ir Zalos likvidavimui.

8.2 Jei gauta informacija apie rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika ar administracinj
nusiZengima buvo perduota kompetentingai institucijai, pranesimas saugomas tiek, kiek reikalinga
kompetentingos institucijos atliekamam tyrimui.

8.3 Atsakingas Darbuotojas sistemina ir kaupia informacija apie pateikty prane$imy skaigiy ir jy
pagrindu priimtus sprendimus. Sig informacija teikia Bendrovés direktoriaus nurodytais atvejais.
8.4. Apie informacijos patikrinimo ir tyrimo rezultatus praneSama informacija pateikusiam asmeniui
tik tokiu atveju, jei jis nurodé savo asmens duomenis, kontaktine informacijg ir prasé apie tai pranesti.




