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UZDAROJI AKCINE BENDROVE "PLUNGES VANDENYS"
ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGO ATASKAITA
2019-09-25, Plungé

Pagal UZdarosios akcinés bendrovés ,,Plungés vandenys* direktoriaus 2019 m. kovo 4 d.
jsakymu Nr. 26 patvirtinto Korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo tvarkos apraso
(toliau — Aprasas) 9.4 p. viena i§ Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Plunges vandenys® (toliau —
Bendrové) taikomy korupcijos prevencijos priemoniy yra Bendroves antikorupcinés aplinkos
monitoringas (toliau — Monitoringas). Sis Monitoringas apima ir praneséjy apsaugos jstatymo
reikalavimy jgyvendinimo monitoringa. Pagal Apra$o 18 p. Monitoringa atlieka Bendrovés
direktoriaus jsakymu paskirtas Bendrovés darbuotojas ar Kitas, nepriekaistingos reputacijos
asmuo, atsakingas uZ Bendrovés korupcijos prevencijos koordinavima ir korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolg (toliau — [galiotas asmuo), o pagal Apraso 20 p.
Jgaliotas asmuo monitoringg vykdo visus einamuosius kalendorinius metus.

Vykdant auk$é¢iau nurodyto teisés akto reikalavimus bendroveje atliktas 2019 m. sausio-
geguZzés ménesiy laikotarpio (toliau — Analizuojamas laikotarpis) Monitoringas ir teikiamos
§io Monitoringo i§vados.

Pazymime, kad Monitoringo ataskaitoje [galiotas asmuo neturejo galimybés palyginti
laikotarpio, uz kurj atliekamas Monitoringas, duomeny su Kity, ankstesniy laikotarpiu,
duomenimis, kadangi iki &iol Bendrovéje nebuvo teisés akto, jpareigojancio vykdyti
Monitoringa.

L PAGRINDINIAI MONITORINGO DUOMENYS

Monitoringo laikotarpis (Analizuojamas laikotarpis): 2019-01-01 — 2019-05-30

Atlickant Monitoringg analizuoti duomenys:

1. duomenys apie korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg per Analizuojama
laikotarpj;

2. informacija apie Bendrovéje nustatytas korupcijos apraiskas, ar rizika atsirasti korupcijos
aprai$koms;

3. per Analizuojama laikotarp] Bendrovéje gauti skundai del galimy korupciniy veiky ir jy
(ne)pasitvirtinimas;

4. per Analizuojama laikotarpj gauty skundy dél Bendroves darbuotojy neteiséty veiksmy
(piktnaudziavimas Bendrovés darbuotojo jgaliojimais, netinkamas, neteisétas Bendroveés



turto naudojimas, Bendrovés darbuotojy etikos kodekso pazeidimai) skaidius bei kiek i§ jy
pasitvirtino;

5. 2018 metais Bendrovéje atliktoje korupcijos pasireiskimo tikimybés analizes ataskaitoje
pateikty pasitilymy vykdymas;

6. 2018 metais Bendrovéje priimty teisés akty, susijusiy su piniginiy &Sy skyrimu tretiesiems
asmenims, skai¢ius ar turto naudojimo tvarky skaicius;

7. Bendrovés ar darbuotojy atZvilgiu per Analizuojama laikotarpj pradéti ikiteisminiai tyrimai
del galimy korupciniy veikuy

8. per Analizuojama laikotarpj viesai skelbiamos Bendroves informacijos apie korupcijos
prevencija apimtys, pakartotinumas;

9. per Analizuojama laikotarpj vykusiy mokymy korupcijos prevencijos tema skaiCius bei
sinose mokymuose dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy skaicius;

Duomenys, reikalingi Monitoringui atlikti, gauti is:

1. [galioty bei atsakingy uz atskiras sritis Bendroves darbuotoju;
2. Bendrovés darbuotojy anoniminés apklauso anketavimu budu;
3. Bendrovés klienty anoniminés apklausos anketavimo budu.

II. SURINKTU DUOMENU APIBENDRINIMAS

2.1. Dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano vykdymo

Pagal Bendrovés direktoriaus 2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-74 patvirtintg
korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos 2019 — 2020 mety programg bei Sios programos
igyvendinimo priemoniy plang Bendrovéje privaloma diegti korupcijos prevencijos priemones.
Zemiau esandioje lenteléje pateikiama informacija apie privalomas diegti ir jau jdiegtas
korupcijos prevencijos priemones Bendrovéje:

kdyta/nejvykdyt
Eil. . . .. Ivykdymo Ivykdyta ?elv}: dyta
Priemonés pavadinimas . per Analizuojamg Pastabos

Nr. terminas . .

laikotarpj

L Skirti asmer'li, vykdantj korupci.j.os prevencija | 2019 m II [vykdyta
ir kontrolg bendrovéje ketvirtis

5 Parengti ir patv1rtu1t1 bendrovés darbuotojy 2019 m 11 Jvykdyta
elgesio kodeksg ketvirtis




Parengti ir patvirtinti bendrovés korupcijos

. . . . 2019 m. I
3. prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos ketgvir:tis Ivykdyta
aprasa
Organizuoti paskirto atsakingo asmens,
4. vykdangio korupcijos prevencija ir kontrolg, Nuolat Vykdoma
veiklos priezilirg
Skirti asmenj, atsakingg uZ prane$éjy apsaugos 2019 m. TII
5. jstatymo reikalavimy tinkama jgyvendinimg ketvirt'is Ivykdyta
bendrovéje (kompetentinga subjekta)
dieeti vidini i . R
I 165 |.v1dm; mfor.maizlqos. ap'le. pazeldllmus 2019 m. I '
6. teikimo kanalg ir uztikrinti tinkama jo Ketvirtis Nejvykdyta
funkcionavima
Paskirtas
atsakingas
Vykdvti teise . . . s
7 ykdyti teisés akty rmkal'av.lmus prane$éju Nuolat Vykdoma i€ dalies asmuo, .v1e§a1
apsaugos srityje skelbiami
kontaktai kur
kreiptis
. . . . . Nesibaiggs
3 Nustatyti bendrovés darbuotojy tolerancijos Kasmet, IV Vykdoma §io terminas pagal
’ korupcijai lygj ketvirtis monitoringo metu pag
Plang
N . o Nei vienas
Organizuoti bendroves darbuotojy Svietimg darbuotoias
9. korupcijos prevencijos, darbo etikos, vie3y ir Nuolat Nevykdoma e dalyvaﬂvo
privadiy interesy derinimo terna. mokymuose
10. Organizuoti darbuotojy é‘vm.:tlmq prane$éjy Nuolat Nevykdoma
apsaugos srityje
darbiauti ialius . .
1. Bendraﬂarblau l su“Spef,la n ty.nmq tar.nytfa Nuolat Néra informacijos
korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais
Bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos
12. . p'r o‘kuratura telk.l.ant 1nformac.gq apie . Nuolat Neéra informacijos
pazeidimus, praneséjy apsaugos ir kontrolés
klausimais
Igalioti asmenj (-is) vertinti ir tikrinti, kad
bendrovés darbuotojai, kuriems pagal vieSyjy
pirkimy jstatyma, vieSy ir privadiy interesy
13. dc.rlmmc.) valsty?mejc tarr{ybo‘Je ;statym(? 2019 m 'III Néra informacijos esi :cuges
reikalavimus privaloma vie$ai deklaruoti ketvirtis terminas

viedus ir privadius interesus §iy interesy
deklaracijas biity pateike Vyriausiajai
tarnybineés etikos komisijai

[U3]




Vykdyti vie$ujy ir privagiy interesy vykdymo

14. Nuolat Néra informacijos
kontrolg
Kasmet (iki
kiekvieny
Atlikti korupcijos pasireigkimo tikimybés mety rugséjo
15. analizg bent viename i§ bendrovéje esantiy | mén. 1 d. uz Néra informacijos
skyriy pragjusius
kalendorinius
metus)
Nuolat (iki
kiekvieny
mety [
16 Atlikti bendroves antikorupcinés aplinkos ketvirgio Vykdoma uz 2019 m.
' monitoringg pabaigos uz sausio — geguzés mén.
pragjusius
kalendorinius
metus)
Nuolat (iki
kiekvieny
- . . ty I
Atlikti bendroveés Lietuvos Respublikos me.q . :
.. . . . ketvirio Vykdoma uz 2019 m.
17. praneéjy apsaugos jstatymo reikalavimy . Y . veo .
: .. - pabaigosuZz | sausio — geguZés mén.
jgyvendinimo monitoringa I
praéjusius
kalendorinius
metus)
Perzitiréti bendrovés mazos vertés pirkimy
8. tais'ykles 1rJas v.ie§ir.1ti b'enfirovfas tinklalfip.)fje 2019 I-IITIV Néra informacijos Nesib:«1ig¢s
bei centringje vie$ujuy pirkimy informacinéje ketvirtis terminas
’ sistemoje
Tiekej ikt tenzijy dél viesyj oo
e pateln 4 prefenzyy de v1e.§q!l.4. 2019 1I-1V . . Nesibaiges
19. | pirkimy metu priimty sprendimy nagringjimo .. Néra informacijos .
S g ketvirtis terminas
instituto sukirimas
Skelbti viedyjy pirkimy planus ir sudarytas Informacija apie
20. sutartis su tickéjais viedai centringje vieSyjy Nuolat vie3uosius pirkimus
pirkimy informacinéje sistemoje. skelbiama CVP IS
71, T.eisés aktq nusfatyta tvark'a vie.ﬁinti Nuolat Vykdoma
informacija apie bendrovés veikla
Bendrovés interneto svetaingje skelbti
informacijg apie bendrovéje nustatytus
2. korupcijos atvejus, vie§inti korupcijos Nuolat Vykdoma

pasireiskimo tikimybés nustatymo i$vadas,
antikorupcinés aplinkos monitoringo
ataskaitas




23.

Bendrovés informacijos skelbimo vietoje bei
interneto svetainéje skelbti informacija apie

atfal'co'mybe‘ uz korupc.lmo pobiidZio teisés Nuolat Vykdoma
paZeidimus ir kur, kokiu adresu, telefonu ar
elektroniniu pastu gali kreiptis asmuo,
susidiires su korupcinio pobudzio veika

Vykdoma i§ dalies

Bendrovés informacijos skelbimo vietoje bei
interneto svetaingje skelbti informacija apie
24. prane$éjy apsauga ir apie blidus, kuriais gali Nuolat
kreiptis asmuo, susidires su veika, kurig
numato §is jstatymas.

Apibendrinant $iuos duomenis, manytina, kad Bendrovéje per Analizuojama laikotarpj
i$ esmés laikomasi korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano. Kai kurios

priemoneés jdiegtos netgi anks¢iau nei Plane nustatyti terminai.

Kita vertus, pasitaiko atvejy, kuomet nepilnai jgyvendinami teisés akty reikalavimai
arba néra pakankamai informacijos siekiant nustatyti, ar nuosekliai laikomasi Bendroveje

korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano reikalavimy.

2.2. D¢l pradéty drausminiy byly ar ikiteisminiy tyrimy
Per Analizuojama laikotarpj Bendrovés ar darbuotojy atzvilgiu nebuvo pradéti

ikiteisminiai tyrimai dél galimy korupciniy nusikaltimy.
Per Analizuojama laikotarpj taip pat Bendrové negavo anoniminiy ar privagiy skundy del

darbuotojy galimy korupciniy veikly.
Per Analizuojama laikotarpj Bendrovéje nebuvo atliekama tarnybiniy patikrinimy del

galimy darbuotojy etikos kodekso pazeidimy.
Per Analizuojama laikotarpj Bendrové nepradéjo tyrimy siekiant nustatyti ar darbuotojai
piktnaudziavo jiems suteiktais jgaliojimais arba netinkamai naudojo turta (Darbo drausmes

bylu susijusiy su galima korupcine veikla, nepotizmu ir pan. nebuvo pradéta)
Apibendrinant §iuos duomenis, galima teigti, kad per Analiznojamg laikotarpj

Bendrovéje nebuvo nustatyty ar tiriamy galimy atvejy, susijusiy su korupcija ar jos

apraiSkomis.
2.3. D¢l informacijos, susijusios su korupcijos prevencija Bendrovéje, vieSinimo
Sios Monitoringo ataskaitos sudarymo dieng Bendrovés interneto svetainéje vieSinama

tokia informacija, susijusi su korupcijos prevencija ir (ar) prane$¢jy apsauga:

1. Atsparumo korupcijai politikos aprasas
2. Darbuotojy etikos kodeksas




3. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas
4. Isakymas ir Korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos 2019-2020 mety programa
5. 2018 m. Korupcijos pasireikimo tikimybés vertinimo i$vada

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové jokiy kity informaciniy kampanijy korupcijos
prevencijos tema nevykde.

2.4. Dél Bendrovés darbuotojy ir klienty korupcijos suvokimo lygio Bendrovéje

Ankstesniais laikotarpiais Bendrovéje nebuvo vykdytas darbuotojy ir klienty korupcijos
suvokimo lygio nustatymas, todeél ankstesniy duomeny, su kuriais bity galima palyginti Sio
monitoringo metu gautus duomenis, neturima. Atsizvelgiant | tai, kad 2019 m. gale
planuojamas dar vienas monitoringas, kurio metu bus gauti duomenys, todel sekancio
monitoringo metu bus galima atlikti lyginamaja analize siekiant jvardinti darbuotojy ir klienty
korupcijos suvokimo lygio bendrovéje dinamikg per 2019 metus.

2.4.1. Darbuotojy korupcijos suvokimo indeksas

Sio monitoringo metu darbuotojy buvo papra$yta anonimiskai uZpildyti tolerancijos
korupcijai nustatymo anketas. Ankety pildymas nebuvo privalomas, siekiant i8laikyti
anonimi$kuma nebuvo kontroliuojama, kas i§ darbuotojy anketas uzpildé, o kas ne. UzZpildytas
anketas darbuotojy buvo papraSyta mesti | tam skirta urna.

I§ viso anketas uzpildé 51 bendrovés darbuotojas. Bendras Bendrovés darbuotojy
skaiGius yra 70, taigi darbuotojy reprezentatyvumas sudaré 72,86 proc. Sugadinty ankety
nenustatyta. Ankety rezultatai:

Pasirink
. Pasirinko | Pasirinko ASIrinko
Eil. . Respondenty atsakymg
Klausimas . atsakymg | atsakymg .
Nr. skaicius S « »negaliu
»taip »ile cr e
atsakyti/neZinau*
1. Ar manote, kad bendroveje yra 51 0 43 8
paplitusi situacija, kuomet personalui
norima papildomai atsilyginti arba
kitokio tipo korupcijos aprai§kos?
2. Ar yra buve situaciju, kuomet Jums 51 0 51 netaikoma
buvo sitilomas ky3is arba esate kitaip
asmeniskai  susidiirgs  (-usi) su
korupcijos apraiSkomis jmongje?
2.1. | Ar prane$éte vadovybei (ar teisésaugos | netaikoma | netaikoma | netaikoma netaikoma
institucijoms) apie Jums sifilomg ky$j
arba kitokj asmeniskg susidiirimg su
korupcijos aprai$komis jmongje?




2.2. | Ar prane$tuméte vadovybei (ar 51 30 5 16
teisésaugos institucijoms) apie
korupcijos atvejus?

3. | Ar Zinote, kur reikia kreiptis siekiant 51 4] 10 netajikoma
prane$ti Bendrovés vadovybei ar
teisésaugos institucijoms apie
korupcijos atvejus Bendroveje?

Anketos pirmasis klausimas atspindi bendra darbuotojy poZifirj j korupcijos paplitima.
0 proc. respondenty atsaké j §j klausima teigiamai. Tadiau net 8 respondentai (15,69 proc. visy
atsakiusiyjy) nurodé neZinantys/negalintys atsakyti j ] klausima. Taigi, darytina iSvada, jog
nors, darbuotojy nuomone, Bendrovéje korupcija i§ esmés néra paplitusi, dalis respondenty
neatmeta galimybés, kad korupcijos apraisky tikimybé iSlieka.

Anketos antrasis klausimas atspindi darbuotojy asmening patirtj, kuomet jiems yra
bandoma neteisétai atsilyginti. 51 i§ 51 respondenty informavo, jog tokiy atveju jiems
asmeniskai néra pasitaike ir tai laikytina geru rezultatu.

2.1 ir 2.2 klausimai atspindi darbuotojy tolerancija korupcijai. Bendras asmenu,
pasirinkusiy atsakymus ,,ne* arba ,,negaliu atsakyti/nezinau® skaiCius per §iuos abu klausimus
sudaré 5 respondentus i§ 51, t.y. darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas sudaro 9,80 proc.
Nors rezultatas i§ esmés néra blogas, siektina, kad tolerancijos korupcijai indeksas bty
mazesnis.

Anketos paskutinis klausimas atspindi darbuotojy informuotumg. Net 10 i§ 51 (t.y.
19,61 proc.) respondenty atsaké, jog nezinoty, kur reikia kreiptis siekiant pranesti Bendrovés
vadovybei ar teisésaugos institucijoms apie korupcijos atvejus Bendrovéje. Atkreiptinas
demesys, jog informacija apie tai, kur galima kreiptis, yra patalpinta jmonés interneto
svetainéje, tatiau Bendrovés darbuotojy informuotumas vistiek néra itin geras. Bendrovei
reikeéty imtis priemoniy siekiant informuoti darbuotojus apie kreipimosi galimybes ir kanalus
susidiirus su korupcijos aprai$komis, t.y. papildomai informuoti darbuotojus mokymy metu
arba (ir) papildomai skelbti informacija jmonés informacijos teikimo vietoje (skelbimy
lentoje).

2.4.2. Bendrovés klienty korupcijos suvokimo indeksas

Dendroves klicnty buvo papradytn anonimidlai ugpildyti tolerancijos korupeijai
nustatymo anketas. Ankety pildymas nebuvo privalomas, siekiant iSlaikyti anonimiSkuma
nebuvo kontroliuojama, kurie i§ klienty anketas uZpildé, o kas ne. Anketos buvo paliktos
klienty aptarnavimo saléje, klientai jas pildé savanoriSkai. Uzpildytas anketas klienty buvo
papraSyta mesti j tam skirta urna.




I§ viso anketas uZpildé vos 38 bendrovés klientai. Turint omenyje bendra klienty skaiciy,
respondenty skaigius yra nedidelis. Ateityje bus siekiama didesnio respondenty jsitraukimo.
Sugadinty ankety nenustatyta.

Ankety rezultatai:

.. . . Pasirinko
Pasirinko | Pasirinko

atsakymga | atsakyma
ptaip* »ne*

atsakymg
wnegaliu
atsakyti/neZinau®

Eil. Klausimas Respo‘nv(.ientq
Nr. skaidius

L Ar manote, kad bendrovéje yra 38 5 16 17
paplitusi situacija, kuomet personalas
reikalauja, kad klientas turi papildomai
atsilyginti uZ jam suteiktas bendrovés
paslaugas, informacijg ar
konsultacijas?

2. Ar yra buvg situacijy, kuomet 38 7 31 netaikoma
Bendrovés  darbuotojas i§  Jisy
reikalavo pinigy ar kitokio atlygio uz
Jums suteiktas Bendrovés paslaugas,
konsultacijas ar informacijg arba kitaip
esate asmeniskai susidiirg su kitokio
pobudzio  korupcijos  apraiSkomis
Bendroveje?

2.1. | Ar praneséte bendrovés vadovybei (ar 20! 8 12 netaikoma
teisésangos institucijoms) apie tai, kad
i§ Jusy buvo reikalaujama ky$io arba
apie tal, kad susidiréte su kitokio
pobiidzio  korupcijos  aprai$komis
Bendrovéje?

2.2. | Ar pranestuméte bendroves vadovybei 352 19 6 10
(ar teisésaugos institucijoms) apie
korupcijos atvejus?

3. Ar manote, jog Bendrovés darbuotojai 38 13 25 netaikoma
paslaugas, konsultacijas ar informacijg
teikty kokybiskiau ir/arba operatyviau,
jei pasiiilytuméte papildomai atsilyginti
ar kitaip atsidékoti?

! Pazymétina, jog i §i klausima turéjo atsakinéti tik tie, kurie feigiamai atsaké j 2 klausima, t.y. 7 respondentai.
Faktigkai j § klausima atsakinéjusiyjy buvo 20, vadinasi, dalis respondenty nesuprato, jog i §j klausima atsakinéti
neturéty, taigi, atsakymy rezultatai gali biti netiksliis. Dél §ios prieZasties atsakymy | §j klausima rezultatai nebus
skaitiuojami skaitiuojant klienty korupcijos suvokimo indeksa.

2 pazymetina, jog j §i klausima turgjo atsakinéti tik tie, kurie neigiamai atsaké j 2 klausima, t.y. 21 respondentas.
Faktika | § klausima atsakinéjusiyjy buvo 35, taigi, atsakymy rezultatai gali bati netikslis. Tagiau kadangi
skai¢iuojant klienty korupeijos suvokimo indeksa nebus skaigiuojami atsakymai j 2.1 klausima, ir atsakinéjusiyjy
i 2.2 klausima respondenty buvo daugiau nei atsakinéjusiyjy j 2.1 klausimg daroma prielaida, skaiciuojant
bendroveés klienty korupcijos suvokimo indeksg bus imami domén tik $io, 2.2, klausimo atsakymai.
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Anketos pirmasis klausimas atspindi bendrg klienty poZitirj j korupcijos paplitima. 5 i§
38, t.y. 13.16 proc. respondenty atsake j §j klausima teigiamai, taigi, darytina iSvada, jog, dalies
klienty nuomone, Bendrovéje korupcija yra paplitusi.

Anketos antrasis klausimas atspindi klienty asmening patirtj, kai i§ jy buvo
reikalaujama kysio arba jie kitaip asmeniSkai susidiiré su korupcijos apraikomis Bendrovéje.
Net 7 i§ 38 (18,42 proc.) respondenty informavo, jog tokiy atvejy jiems asmeniSkai yra
pasitaike. Toks rezultatas néra laikytinas teigiamu ir privalo biiti maZesnis.

2.1 ir 2.2 klausimai atspindi klienty tolerancijos korupcijai lygj. I$ atsakinéjusiujy i 2.2
klausimg® 6 i§ 35 respondenty nurodé, jog nepranesty bendrovés vadovybei (ar teisésaugos
institucijoms) apie korupcijos atvejus, ir dar 10 i§ 35 nurodé neZinantys, ar tai atlikty. Vadinasi,
Bendrovés klienty tolerancijos korupcijai indeksas sudaro 45,71 proc. Toks rezultatas néra
laikytinas geru rezultatu, tadiau reikéty atkreipti démes;j | tai, jog respondenty skai€ius yra labai
maZas lyginant su bendru Bendrovés klienty skai¢iumi, todél duomenys gali netiksliai
atspindéti daugumos klienty nuomone. Siektina, kad sekangio Monitoringo metu baty surinkta
daugiau ankety, kad apibendrinti duomenys realiau atspindéty klienty tolerancijos korupcijai
lygj. Taip pat siektina, kad $is tolerancijos lygis biity gerokai maZesnis.

Anketos paskutinis klausimas atspindi klienty nuomong apie Bendrovés darbuotojy
atsparumg jvairiems galimiems poveikiams. Tik 13 i§ 38 (t.y. 34,21 proc.) respondenty atsake,
jog mano, kad Bendrovés darbuotojai yra pakankamai atsparts ir paslaugos, konsultacijos ar
informacija nebity teikiama kokybiskiau ir/arba operatyviau, jei buty pasitlyta papildomai
atsilyginti ar kitaip atsidékoti.

Manytina, jog Bendrovei reikéty imtis skubiy priemoniy aikiau informuoti klientus
apie Bendrovéje taikomas antikorupcijos politikas ir darbuotojy atsparuma. Pavyzdziui,
informacijg apie tai, kad darbuotojai privalo apie kiekvieng korupcijos atvejj pranesti
Bendrovés vadovybei skelbti jmonés skelbimy lentoje, asmeny, kuriems praneSama,
kontaktinius telefonus ar el. pasto adresus skelbti tinklapyje aiSkiau, atskirai nuo kitos su
korupcijos prevencija susijusios informacijos.

2.5. Dél Bendrovés vidaus teisés akty antikorupcinio vertinimo

Neéra informacijos, jog per Analizuojama laikotarpj Bendrovéje buty buve priimti teises
aktai, susije su piniginiy léSy tretiesiems asmenims skyrimu arba susij¢ su atitinkamo
Bendrovés turto naudojimu. Per Analizuojamg laikotarpj metais minéty teisés akty projektai
antiltorupoiniu pozitiriu nobuvo vortinami.

Apibendrinant darytina i$vada, kad antikorupcinis Bendrovés vidaus teisés akty
vertinimas per analizuojama laikotarpj nebuvo atliekamas.

3 Zr. ankstesnes i$nagas.




2.6. Dél Bendrovéje atliktoje korupcijos pasirei$kimo tikimybés pasiilymy vykdymo

Bendrovés tinklapyje skelbiamoje 2018-08-27 Korupcijos tikimybeés nustatymo UAB
,,Plungés vandenys“ dél darbuotojy priemimo  darbg ir tikslingo jmonés transporto naudojimo
bei tikslingos kontrolés, kuro panaudojimo tarnybiniam transportui i§vadoje (toliau —2018 m.
pasireiskimo tikimybés i§vada) nurodyta, jog nagrinéjamose srityse (darbuotojy priémimo j
darba procediiroje ir tikslingo imonés transporto naudojimo bei tikslingos kontroles, kuro
panaudojimo tarnybiniam transportui procediirose) pazeidimy ar rizikos veiksniy nenustatyta,
todél sialymy nera.

Papildomai prie to, Bendrové nurod¢, jog kiekviena transporto priemoné direktoriaus
jsakymu turi priskirta vairuotojg, pildantj kelionés lapus. Kiekvienam automobiliui yra
nustatyta ir patvirtinta kuro norma.

Taigi, néra pagrindo teigti, jog Bendrové nesiémé kokiy nors veiksmuy, kuriy privaléjo
imtis po 2018 m. pasireiskimo tikimybes i§vados, o taip pat néra pagrindo teigti, jog Bendrove
kokiy nors veiksmy turéty imtis.

III. MONITORINGO ISVADOS, PASIULYMAI

3.1. ISvados

1. Monitoringo metu surinkti duomenys laikytini pirminiais, suteikianciais atspirties taska
vertinant Bendrovés korupcijos prevencijos veikla ateinantiais laikotarpiais;

2. Bendrové i§ esmeés tinkamai laikési ir vykde korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo plano;

3. Neéra informacijos, jog per Analizuojama laikotarp] Bendrovés darbuotojai buty padarg
nusikalstamy veiky ar paZeidimy susijusiy su korupcijos pasireiskimu ar rizika;

4. Bendroveje informacijos sklaida korupcijos prevencijos tema i§ esmes yra vykdoma, tadiau
ji néra pakankama, kadangi ne visi Bendrovés darbuotojai bei klientai Zino, kur galima
kreiptis, siekiant pranesti apie korupcijos atvejus Bendrovéje;

5. Bendrovéje iki Analizuojamo laikotarpio pradzios nebuvo atliekamas Bendrovés
darbuotojy ir klienty korupcijos suvokimo Bendrovéje lygio nustatymas, todél gauty
rezultaty palyginimas siekiant nustatyti korupcijos suvokimo lygio dinamika Sioje
Monitoringo i§vadoje néra imanomas;

6. Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas sudaro 9,80 proc.;

Bendroves klienty tolerancijos korupcijai indeksas sudaro 45,71 proc.%;

8. Bendrovéje per Analizuojamg laikotarpj nebuvo atliekamas priimamy vidaus teisés akty
projekty antikorupcinis vertinimas.

9. Svietimo ir mokymo priemonése korupcijos prevencijos, darbo etikos, vieSy ir privaciy
interesy derinimo tema Bendrovés darbuotojai per analizuojamg laikotarpj nedalyvavo;

~

4 §is rezultatas galéto biti jtakotas nedidelio respondenty skai¢iaus.
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10.

3.2.

1.

4.1.

4.2.

4.3.

V4.4,

4.5.

Bendrové tik i¥ dalies vykdo LR Praneséjy apsaugos jstatymo reikalavimus — Bendrovéje
néra jdiegto vidino informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo.

Pasiiillymai

Pateikti informacija, susijusia su korupcijos prevencija bei prane$éjy apsauga, bendrovés
svetaingje, taip pat — svarstyti galimybes informacija pateikti ir alternatyviose vietose
(skelbimy lentose, vietinéje spaudoje, informuoti darbuotojus susirinkimy metu ir pan.);
Parengti ir suderinti su Bendrovés padaliniais teisés akty, kuriems bus atlickamas
antikorupcinis vertinimas, sara$a (apibiidinima), bei mety eigoje parengti antikorupcinio
teisés akty vertinimo forma;
Organizuoti darbuotojy §vietimo priemones korupcijos prevencijos ir praneSéjy apsaugos
srityse;
Taip pat atkreiptinas démesys, jog artimiausiu metu pagal korupcijos prevencijos ir
prane$éjy apsaugos 2019 — 2020 mety programg bei $ios programos jgyvendinimo
priemoniy plang turéty bati jgyvendintos tokios korupcijos prevencijos priemones:
Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés analize bent viename i§ bendrovéje esanciy
skyriy (iki 09-01);
Esant galimybei, Korupcijos pasireiskimo tikimybés analiz¢ rekomenduotina atlikti
Bendrovés vykdomy viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo srityje, taip gaunant
duomenis apie esamas problemas organizuojant vie$yjy pirkimy procediras ar jas
planuojant;
Idiegti vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg ir uZtikrinti tinkama jo
funkcionavima (2019 m. III ketvirtis);
Perzitiréti bendrovés mazos vertés pirkimy taisykles ir jas viesinti bendrovés tinklalapyje
bei centrinéje viedyjy pirkimy informacingje sistemoje (2019 m. HI-1V ketvirtis);
Sukurti Tiekéjy pateikty pretenzijy dél vie$ujy pirkimy metu priimty sprendimy
nagrinéjimo instituta (2019 m. III-I'V ketvirtis).
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