UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,PLUNGES VANDENYS"
2020m. METY ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGO ATASKAITA
2021-01-20
Plungé

Pagal UZdarosios akcinés bendroveés ,Plungés vandenys” direktoriaus 2019 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 26
patvirtinto Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso (toliau — Apra3as) 9.4 p. viena i$
UZdarosios akcinés bendrovés ,Plungés vandenys” (toliau —Bendrové) taikomy korupcijos prevencijos
priemoniy yra Bendrovés antikorupcinés aplinkos monitoringas (toliau — Monitoringas). Sis Monitoringas
apima ir prane3éjy apsaugos jstatymo reikalavimy jgyvendinimo monitoringa. Pagal Apraso 18 p. Monitoringa
atlieka Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas Bendrovés darbuotojas ar kitas, nepriekaistingos
reputacijos asmuo, atsakingas uZ Bendrovés korupcijos prevencijos koordinavimg ir korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo kontrole (toliau —]galiotas asmuo), o pagal Apraso 20 p. |galiotas asmuo Monitoringg
vykdo visus einamuosius kalendorinius metus.

Vykdant auk$¢iau nurodyto teisés akto reikalavimus bendrovéje atliktas 2020 m. laikotarpio (toliau —
Analizuojamas laikotarpis) Monitoringas ir teikiamos Sios Monitoringo iSvados.

I. PAGRINDINIAI MONITORINGO DUOMENYS

Monitoringo laikotarpis (analizuojamas laikotarpis): 2020m.

Atliekant Monitoringa analizuoti duomenys:

1. duomenys apie korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg per analizuojama laikotarpj;

2. informacija apie Bendrovéje nustatytas korupcijos apraiskas, ar rizikg atsirasti korupcijos apraiskoms;

3. per analizuojama laikotarpj Bendrovéje gauti skundai dél galimy korupciniy veiky ir jy (ne)pasitvirtinimas;
4. per analizuojama laikotarpj gauty skundy dél Bendrovés darbuotojy neteiséty veiksmy (piktnaudziavimas
Bendrovés darbuotojo jgaliojimais, netinkamas, neteisétas Bendrovés turto naudojimas, Bendrovés
darbuotojy etikos kodekso paZeidimai) skaicius bei kiek i3 jy pasitvirtino;

5.2019 metais Bendrovéje atliktoje korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizés ataskaitoje pateikty pasitilymy
vykdymas;

6. 2019 metais Bendrovéje priimty teisés akty, susijusiy su piniginiy l1éSy skyrimu tretiesiems asmenims,
skaicius ar turto naudojimo tvarky skaicius;

7. Bendrovés ar darbuotojy atzvilgiu per analizuojama laikotarpj pradeti ikiteisminiai tyrimai dél galimy
korupciniy veiky;

8. per analizuojamg laikotarpj viedai skelbiamos Bendrovés informacijos apie korupcijos prevencijg apimtys,
pakartotinumas;

9. per analizuojama laikotarpj vykusiy mokymy korupcijos prevencijos tema skaicius bei Siuose mokymuose
dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy skaicius;

Duomenys, reikalingi Monitoringui atlikti, gauti is:

1. Jgalioty bei atsakingy uz atskiras sritis Bendrovés darbuotojy;

2. Bendrovés darbuotojy anoniminés apklausos anketavimu badu;

Il. SURINKTY DUOMENLY APIBENDRINIMAS

2.1. Dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano vykdymo pagal Bendrovés direktoriaus 2019
m. balandZio 30 d. jsakymu Nr. V-74 patvirtintg korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos 2019 — 2020
mety programa bei Sios programos jgyvendinimo priemoniy plang Bendrovéje privaloma diegti korupcijos
prevencijos priemones.

Zemiau esantioje lenteléje pateikiama informacija apie privalomas diegti ir jau jdiegtas korupcijos prevencijos
priemones 2019-2020m. Bendrovéje:



Eil. Priemonés Jvykdymo terminas | Jvykdyta/nejvykdyta per | Pastabos
Nr, pavadinimas analizuojama laikotarpj
1. Skirti asmenj, 2019 m. Il Jvykdyta Paskirtas asmuo.
vykdantj korupcijos ketvirtis Administratoré-
prevencija personalo specialisté
ir kontrole K. Zaboriené
Bendrovéje
2. Parengti ir patvirtinti | 2019 m. Il ketvirtis | Jvykdyta Parengtas UAB , Plungés
Bendroveés vandenys” darbuotojy
darbuotojy etikos kodeksas
elgesio kodeksa patvirtintas 2019-03-04
jsakymu Nr.26
3. Parengti ir patvirtinti | 2019 m. Ii Jvykdyta Parengtas UAB ,,Plungés
Bendrovés ketvirtis vandenys” korupcijos
korupcijos prevencijos priemoniy
prevencijos jgyvendinimo tvarkos
priemoniy aprasas patvirtintas
jgyvendinimo tvarkos 2019-04-24 jsakymu
aprasa Nr.39.
4. Organizuoti paskirto | Nuolat Vykdoma
atsakingo asmens,
vykdancio korupcijos Bendrovés direktorius
prevencija ir
kontrole,
veiklos prieZilrg
5. Skirti asmenj, 2019 m. Il lvykdyta Paskirtas atsakingas
atsakingg uz ketvirtis asmuo uZ praneséjy
praneséjy apsaugos apsaugos jstatymo
jstatymo reikalavimy reikalavimy tinkamg
tinkama jgyvendinima
jgyvendinima bendrovéje. Paskirta
bendrovéje administratoré-person.
(kompetentingg spec. K.Zaboriené
subjekta) .
2019-10-21 jsakymas
Nr.76
6. |diegti vidinj 2019m. IV ketvirtis | Jvykdyta PazZeidimus ar skundus
informacijos apie vidiniu kanalu galima
pazeidimus pranesti pagal
teikimo kanalg ir Bendrovés puslapyje
uztikrinti tinkamg jo pateiktg informacija.
funkcionavima
7. Vykdyti teisés akty Nuolat Jvykdyta Paskirtas atsakingas

reikalavimus
praneséjy
apsaugos srityje

asmuo, vieSai Bendrovés
puslapyje skelbiami
kontaktai kur kreiptis.




8. Nustatyti Bendrovés | Kasmet, IV Jvykdyta
darbuotojy ketvirtis
tolerancijos
korupcijai lygj

9. Organizuoti Nuolat I$ dalies jvykdyta 2019 m. mokymuose
Bendroveés nedalyvauta.
darbuotojy Svietima 2020m. dalyvauta:
korupcijos Ruséjo 16d. STT
prevencijos, darbo organizuotame
etikos, viesy ir renginyje Palangoje
privaciy interesy »Korupcijai atsparios
derinimo tema. aplinkos kurimas ir

dovany politika“®
Gruodzio 9 d.
nuotoliniame Lietuvos
Respublikos
Prezidentiiros
organizuojamame
renginyje, projekto
»Skaidrumo akademija“
pristatyme.

Dalyvavo 1 darbuotojas.

10. Organizuoti Nuolat Jvykdyta Darbuotojai supazindinti
darbuotojy Svietima su patvirtintais
praneséjy korupcijos prevencijos
apsaugos srityje dokumentais, taip pat ir

naujai priimti
darbuotojai. Informacija
paviesinta
internetiniame
puslapyje ir skelbimy
lentoje.

11. Bendradarbiauti su Nuolat Jvykdyta Buvo vykdomos
Specialiyjy tyrimy uzklausos korupcijos
tarnyba korupcijos prevencijos klausimais.
prevencijos ir
kontrolés klausimais

12. Bendradarbiauti su Nuolat Nevykdoma Nebuvo poreikio
Lietuvos Respublikos
prokuratira teikiant
informacijg apie
pazeidimus,
praneséjy apsaugos
ir kontrolés
klausimais

13. |galioti asmenij (-is) 2019 m. 1Nl Vykdoma nuolat 2020-01-02 patvirtintas
vertinti ir tikrinti, kad | ketvirtis jsakymas Nr.2 ,Dél

viesyjy ir privaciy




Bendrovés
darbuotojai, kuriems
pagal viesyjy
pirkimy jstatyma,
viesy ir privaciy
interesy

derinimo
valstybinéje
tarnyboje jstatymo
reikalavimus
privaloma viesai
deklaruoti

vieSus ir privalius
interesus Siy
interesy
deklaracijas buty
pateike Vyriausiajai
tarnybinés etikos
komisijai.

Vykdyti vieSyjy ir
privadiy interesy

interesy deklaravimo®,
kuriuo vadovaujantis
darbuotojams, kuriems
pagal pareigas
privaloma vieSai
deklaruoti viesus ir
privadius interesus $iy
interesy deklaracijas
buty pateike Vyriausiajai
tarnybinés etikos
komisijai

vykdymo
kontrole
14. Atlikti korupcijos Kasmet (iki lvykdyta Bendrovéje buvo atlikta
pasireiskimo kiekvieny korupcijos pasireiskimo
tikimybés mety rugséjo tikimybés analizé vieSuyjy
analize bent meén. 1 d. u? pirkimy srityje atliekant
viename i§ praéjusius mazos vertés pirkimus.
Bendrovéje esanéiy | kalendorinius Paskelbta bendrovés
skyriy metus) internetiniame
puslapyje.
15. Atlikti Bendrovés Nuolat (iki Jvykdyta
antikorupcinés kiekvieny
aplinkos mety |
monitoringg ketvircio
pabaigos u?
praéjusius
kalendorinius
metus)
16. Perzitréti Bendrovés | 2019 lII-1V Jvykdyta
mazos vertés pirkimy o . .
ketvirtis Bendrovés parengtos ir

taisykles ir jas vieSinti
Bendrovés
tinklalapyje

bei centrinéje vieSyjy
pirkimy
informacinéje
sistemoje

patvirtintos Mazos
vertes pirkimy tvarkos
taisyklés paviesintos
internetiniame
puslapyje ir CVP IS
sistemoje.




17. Tiekéjy pateikty | 2019 IlI-IV Priemoné Gautos tiekéjy
pretenzijy dél vieSyjy nejgyvendinta pretenzijos
pirkimy metu priimty nagrinéjamos
sprendimy vadovaujantis VieSyjy
nagrinéjimo pirkimy jstatymu ir
instituto sukdrimas patvirtintais vidiniais
Bendroveés teisés aktais.
18. Skelbti vie$yjy Nuolat Jvykdyta Paskelbtas viesyjy
pirkimy planus ir pirkimy planas ir jy
sudarytas sutartis su papildymai.
tiekéjais viesai 2019m.sudaryta 70
centrinéje vieSyjy sutarciy su tiekéjais,
pirkimy kurias privaloma
informacinéje paviesinti ir visos
sistemoje. pavieSintos CVP IS.
2020m. pirkimy
ataskaita vadovaujantis
VieSyjy pirkimy jstatymu
bus paskelbta iki 2021-
01-31
19. Teisés akty nustatyta | Nuolat Ivykdyta
tvarka viesinti
informacija apie
bendrovés veikla
20. Bendrovés interneto | Nuolat Jvykdyta Korupcijos atvejy
svetainéje skelbti bendrovéje nebuvo
informacijg apie nustatyta.
Bendrovéje L .
Monitoringo ataskaitos
nustatytus . .
korupciios atveius pavieSintos Bendrovés
pcijos atvejus, . . .
vieSinti korupcijos mternet.mlame
pasireiskimo puslapyje.
tikimybés nustatymo
iSvadas,
antikorupcinés
aplinkos
monitoringo
ataskaitas
21. Bendrovés Nuolat Jvykdyta Interneto svetainéje ir
informacijos bendrovés skelbimy

skelbimo vietoje bei
interneto svetainéje
skelbti informacija

apie atsakomybe uz
korupcinio pobudZio
teisés pazeidimus ir

lentoje nuolat skelbiama
ir athaujinama
informacija.




kur, kokiu adresu,
telefonu ar
elektroniniu pastu
gali kreiptis asmuo,
susidares su
korupcinio pobidzio
veika

22. Bendroves Nuolat Jvykdyta
informacijos
skelbimo vietoje bei
interneto svetainéje
skelbti informacija
apie praneséjy
apsauga ir apie
budus, kuriais gali
kreiptis asmuo,
susidires su veika,
kurig numato 3is
jstatymas.

Apibendrinant Siuos duomenis, manytina, kad Bendrovéje per analizuojamg laikotarpj i esmés laikomasi
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano. Beveik visos priemonés buvo jdiegtos 2019m.

2.2. Dél pradety drausminiy byly ar ikiteisminiy tyrimy

Per analizuojama laikotarpj Bendrovés ar darbuotojy atZvilgiu nebuvo pradéti ikiteisminiai tyrimai dél galimy
korupciniy nusikaltimy.

Per analizuojama laikotarpj taip pat Bendrové negavo anoniminiy ar privaciy skundy dél darbuotojy galimy
korupciniy veikly.

Per analizuojamg laikotarpj Bendrovéje 1 darbuotojas pazeidé Bendrovés etikos kodeksa. Darbuotojui
parasyti 2 jsakymai, dél darbo drausmés paZeidimy.

Per analizuojama laikotarpj Bendrové nepradéjo tyrimy siekiant nustatyti ar darbuotojai plktnaud2|avo jiems
suteiktais jgaliojimais arba netinkamai naudojo turtg (Darbo drausmés byly susijusiy su galima korupcine
veikla, nepotizmu ir pan. nebuvo pradéta). Apibendrinant Siuos duomenis, galima teigti, kad per analizuojama
laikotarpj Bendrovéje nebuvo nustatyty ar tiriamy galimy atvejy, susijusiy su korupcija ar jos apraiskomis.
2.3. Dél informacijos, susijusios su korupcijos prevencija Bendioveje, viesinimu

Sios Monitoringo ataskaitos sudarymo dieng Bendrovés interneto svetainéje vie$inama tokia informacija,
susijusi su korupcijos prevencija ir (ar) praneséjy apsauga:

1.Informacija kur ir kaip galima pranesti apie galimai Bendrovéje daromg pazeidima.

2.Korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos 2019-2020 mety programa;

3.Korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos 2019-2020 m. programos jgyvendinimo priemoniy planas;
4.2019m. antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaita;

5. 2019 m. korupcijos pasireiskimo tikimybé vykdant maZos vertés pirkimus UAB , Plungés vandenys” Bend-
rovéje iSvada;

6. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas;

7. Atsparumo korupcijai politikos aprasas;

8. Darbuotojy etikos kodeksas;



2.4.2019m. buvo vykdytas Bendrovés darbuotojy ir klienty korupcijos suvokimo lygio nustatymas.
2020m. tik Bendrovés darbuotojy.
2.4.1. Darbuotojy korupcijos suvokimo indeksas
Sio monitoringo metu darbuotojy buvo paprasyta anonimiskai uzpildyti tolerancijos korupcijai nustatymo
anketas. Ankety pildymas nebuvo privalomas, siekiant islaikyti anonimiskuma nebuvo kontroliuojama, kas i3
darbuotojy anketas uzpildé, o kas ne.

I8 viso anketas uZpildé 60 bendrovés darbuotojy i3

atspausdinty

reprezentatyvumas sudaré 85.72 %. Sugadinty ankety nenustatyta.

Ankety rezultatai:

70 ankety, taigi darbuotojy

[ Eil. Klausimas Respondenty | Pasirinko Pasirinko Pasirinko

Nr. skaicius atsakyma atsakyma atsakyma

»taip” »ne” .
»hegaliu
atsakyti/nezi
nau”

1. Ar manote, kad Bendrovéje yra 51 0 43 8
paplitusi situacija, kuomet

. . . . 60 0 50 10
personalui norima papildomai
atsilyginti arba kitokio tipo
korupcijos apraiskos?

2. Ar yra buve situacijy, kuomet Jums 51 0 51 Netaikoma
buvo siulomas kySis arba esate kitaip | 60 0 60 Netaikoma
asmeniskai susiddres (-usi) su
korupcijos apraiskomis Bendrovéje?

2.1. | Ar praneséte vadovybei (ar netaikoma Netaikoma Netaikoma 7
teisésaugos . . . .

Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma
institucijoms) apie Jums sitloma kysj
arba kilukj asineniskg susiddritig su
korupcijos apraiS$komis Bendrovéje?

2.2 | Ar pranestuméte vadovybei (ar 51 30 5 16
teisésaugos institucijoms) apie 60 39 3 7
korupcijos atvejus? 11 apklaustyjy

i klausima
neatsake




3. Ar Zinote, kur reikia kreiptis siekiant | 51 | 41 10 10
pranesti Bendrovés vadovybei ar 60 54 6 0
teisésaugos institucijoms apie

korupcijos atvejus Bendrovéje?

Raudona- 2019m. apklausos rezultatai.

Melyna- 2020 m. apklausos rezultatai.

Anketos pirmasis klausimas atspindi bendrg darbuotojy poZidirj j korupcijos paplitima. O proc. respondenty
atsaké j $j klausima teigiamai. Taciau i§ 60 atsakyty ankety 10 respondenty (t. y. 16.67%) nurodé
neZinantys/negalintys atsakyti j $j klausima. Taigi, darytina i$vada, jog nors, darbuotojy nuomone, Bendrovéje
korupcija i$ esmés néra paplitusi, dalis respondenty neatmeta galimybés, kad korupcijos apraisky tikimybeé
islieka.

Anketos antrasis klausimas atspindi darbuotojy asmenine patirtj, kuomet jiems yra bandoma neteisétai
atsilyginti. 60 i 60 respondenty informavo, jog tokiy atvejy jiems asmeniskai néra pasitaike ir tai laikytina
geru rezultatu.

2.1ir 2.2 klausimai atspindi darbuotojy tolerancijg korupcijai. Bendras asmeny, pasirinkusiy atsakymus ,ne“-
3 ,negaliu atsakyti/neZinau”- 7. Darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas sudaro 5%.

Anketos paskutinis klausimas atspindi darbuotojy informuotuma. 6 i3 60 (t. y. 10 %) respondenty atsake, jog
nezinoty, kur reikia kreiptis siekiant pranesti Bendrovés vadovybei ar teisésaugos institucijoms apie
korupcijos atvejus Bendrovéje. Atkreiptinas démesys, jog informacija apie tai, kur galima kreiptis, yra
patalpinta jmonés interneto svetainéje ir bendrovés informacinéje lentoje, taip pat supaZzindinti asmeniskai.
Bendrovés darbuotojy informuotumas geresnis lyginant su 2019 m. monitoringu.

2.4.2. Bendrovés klienty korupcijos suvokimo indeksas Bendrovéje nebuvo nustatomas. Dél 2020m.
pandemijos Lietuvos Respublikoje, klientai Bendrovéje nesilanké ir nebuvo galimybés anonimiskai uZpildyti
tolerancijos korupcijai nustatymo ankety. Pranesimy apie korupcija Bendrovéje i$ klienty nebuvo gauta.
2019m. atliktame monitoringe buvo rekomenduojama, jog Bendrovei reikéty imtis skubiy priemoniy aiskiau
informuoti klientus apie Bendrovéje taikomas antikorupcijos politikas ir darbuotojy atsparuma. PavyzdZiui,
informacijg apie tai, kad darbuotojai privalo apie kiekvieng korupcijos atvejj pranesti Bendrovés vadovybei
skelbti jmonés skelbimy lentoje, asmeny, kuriems prane$ama, kontaktinius telefonus ar el. pato adresus
skelbti tinklapyje aiskiau, atskirai nuo kitos su korupcijos prevencija susijusios informacijos.

Bendrové 2020m. visas rekomenduojamas priemones jvykdé. Buvo sukurtas atskiras el. pasto adresas
pranesk@plungesvandenys.!t Visa aktuali informacija skelbiama Bendrovés internetiniame puslapyje ir
Bendrovés skelbimy lentoje.

2.5. Dél Bendrovés vidaus teisés akty antikorupcinio vertinimo

Néra informacijos, jog per analizuojamg laikotarpj Bendrovéje bity buve priimti teisés aktai, susije su
piniginiy 1é3y tretiesiems asmenims skyrimu arba susije su atitinkamo Bendrovés turto naudojimu.

2.6. Dél Bendrovéje atliktoje korupcijos pasireiskimo tikimybeés pasiilymy vykdymo Bendrovés tinklapyje
skelbiamoje 2019-09-01 Korupcijos tikimybés nustatymo UAB ,,Plungés vandenys” vykdant maZos vertés
pirkimus nurodyta, jog nagrinéjamoje srityje tikimybé pasireiksti korupcijai egzistuoja, taciau ji minimali ir ja
galima suvaldyti.

PaZymétina, kad 2020m. Bendrovéje jdarbintas naujas darbuotojas-projekty vadovas, kuriam perduotos
vieSyjy pirkimy vykdymo funkcijos. Paminétina, kad anks¢iau vienas ir tas pats darbuotojas vykdydavo
vieSyjy pirkimy iniciatoriaus, pirkimy organizatoriaus ir sutarties pasiraSymo funkcijas, o tai galéjo turéti
jtakos korupcijos pasireiskimo tikimybei. Taip pat perziarétos, atnaujintos ir 2020-04-08 |sakymu Nr.40
Bendrovés Viedyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés ir paskirti atsakingi asmenys.




2020-01-02 patvirtintas jsakymas Nr.2 ,Dél vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo”, kuriuo vadovaujantis
darbuotojams, kuriems pagal pareigas privaloma viesai deklaruoti vie3us ir privatius interesus iy interesy
deklaracijas buty pateike Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai. Taigi visi darbuotojai, kurie susije su viedyjy
pirkimy funkcijomis jpareigoti deklaruoti viesus ir privadius interesus.
Taigi, néra pagrindo teigti, jog Bendrové nesiémé kokiy nors veiksmy.

IIl. MONITORINGO ISVADQOS, PASIULYMAI

3.1. ISvados

1. Monitoringo metu surinkti duomenys laikytini geresni vertinant Bendrovés korupcijos prevencijos veikla
2019 metais.

2. Bendrové i$ esmés tinkamai laikési ir vykdé korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano;

3. Néra informacijos, jog per analizuojama laikotarpj Bendrovés darbuotojai baty padare nusikalstamy veiky
ar paZeidimy susijusiy su korupcijos pasireiskimu ar rizika;

4. Bendrovéje informacijos sklaida korupcijos prevencijos tema i§ esmés yra vykdoma, tacdiau ji néra
pakankama, kadangi dar ne visi Bendrovés darbuotojai Zino, kur galima kreiptis, siekiant praneéti apie
korupcijos atvejus Bendrovéje;

5. Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas sudaro 5%. Rezultatas geresnis lyginant su 2019
metais.-9,80%.

6. Svietimo ir mokymo priemonése korupcijos prevencijos, darbo etikos, vieSy ir privadiy interesy derinimo
tema Bendrovés darbuotojai dalyvavo;

7. Bendrové vykdo LR Pranedéjy apsaugos jstatymo reikalavimus — Bendrovéje buvo jdiegtas vidinis
informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas.

8.Buvo pateikta informacija, susijusi su korupcijos prevencija bei praneséjy apsauga, Bendrovés svetainéje,
Bendrovés skelbimy lentoje ir kiekvienas darbuotojas buvo supaZindintas pasiradytinai.

3.2. Pasiulymai

1. PerZiuréti, atnaujinti ir pasitvirtinti vidinius teisés aktus susijusius su Bendrovés korupcijos prevencija.

2. Bendrovés darbuotojams dalyvauti seminaruose Svietimo ir mokymo priemonése korupcijos prevencijos,
darbo etikos, viedy ir privaciy interesy derinimo tema.

3. Rekomenduojama jdiegti anoniminés informacijos priemimo i§ pilie¢iy ir kity asmeny korupcijos
prevencijos klausimais galimybe.
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