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UZDAROJI AKCINE BENDROVFL ,zPLUNGES VANDENYS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRANESEJU APSAUGOS 2021-2023 METU

PROGRAMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.  Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas — S3alinti prielaidas

korupcijai UAB ,,Plungés vandenys*“(-toliau Bendrové) atsirasti ir plisti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015m. kovo 10d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®.

3. Programa skirta Bendrovés korupcijos prevencijai ir prane$éjy apsaugai.

4.  Programa jgyvendina Bendrovés atsakingi darbuotojai bei direktorius.

5. Programos veiklos kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

6.  Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

7.  Programa grindZziama korupcijos prevencija, Bendrovés darbuotojy ir visuomeneés
antikorupciniu $vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti §io neigiamo socialinio reiskinio
prieZastis ir salygas.

8.  Programoje vartojamos sgvokos:

8.1. Korupcija — piktnaudZziavimas uzimama padétimi, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

8.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudZiavimas, nusikalstamos veikos, padaromos vie$ajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vie$gsias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas, turto iS$$vaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas
suklastotu dokumentu. Kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti
ar uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkimg.

9. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréZtas sagvokas.

10. Sioje programoje numatytos priemonés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija dalis.

11. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesng¢ Bendrovés veikla.

12. Programa parengta 3 (trejy) mety laikotarpiui.




II SKYRIUS .
BENDROVES ANTIKORUPCINES APLINKOS ANALIZE

13.  Antikorupcinés aplinkos analizés metu analizuoti Sie aspektai:
13.1. Vidaus antikorupcinés aplinkos analize;
13.2. ISorés tyrimy rezultatai.

ILI Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé

14.  Bendrovei, siekiant uZtikrinti veiksminga kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos
ir jos kontrolés sistemos veiklos vieSuma ir atviruma, teikiamy paslaugy skaidruma, dirbanéiy
darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinima 2019-2020 metais bendrovéje buvo:

14.1. Patvirtinta korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos programa ir jos priemoniy
igyvendinimo planas;

14.1.1. Vadovaujantis $iais dokumentais buvo paskirtas vykdantis korupcijos prevencijg ir
kontrole bendrovéje atsakingas darbuotojas;

14.1.2. Parengtas ir patvirtintas Bendrovés darbuotojy etikos kodeksas;

14.1.3. Parengtas ir patvirtintas Bendrovés atsparumo korupcijai politikos aprasas;

14.1.4. Paskirtas atsakingas asmuo uZ prane$éjy apsaugos jstatymo reikalavimy tinkamag
igyvendinimg Bendrovéje;

14.1.5. Idiegta Bendrovés pasitikéjimo linija pranesk@plungesvandenys.lt ;

14.1.6. Patvirtinta anoniminés informacijos priémimo i§ asmeny korupcijos prevencijos
klausimais Bendrovéje tvarka,

14.1.7. Patvirtinta vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarka;

14.1.8. Kasmet buvo atlickama darbuotojy apklausa ir nustatomas jy tolerancijos korupcijai
lygis;

14.1.9. 2019 m. darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas buvo 9,8 %, o 2020 m. — vertinant
apklausos metu surinktus duomenimis — 5 %;

14.1.10. Buvo organizuojamas darbuotojy susipazinimas su patvirtintais korupcijos
prevencijos dokumentais;

14.1.11.  Per 2019 ir 2020 metus apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas ir
tarnybinius nusizengimus Bendrovéje pranesimy negauta;

14.1.12.  Patvirtintas Bendrovés pareigybiy sagraSas, kurias einantys darbuotojai, privalo
deklaruoti privacius interesus pagal viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

14.1.13.  Atsizvelgiant j atlikto antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos pasiiilymus,
korupcijos pasireiskimo tikimybés analize buvo rekomenduota atlikti bendrovés vykdomy viesyjy
pirkimy organizavimo ir vykdymo srityje. VieSieji pirkimai yra viena jautriausiy veiklos srifiy
galimos korupcijos poZitriu ir tai, kad dauguma bendrovés atlieckamy vieSyjy pirkimy dalis — mazos
vertés pirkimai, t. y pirkimai, kuriems nereikia kitos valstybings institucijos patvirtinimo ir kuriuos
vykdo pirkimo organizatorius (kuris rengia pirkimo saglygas, susipaZjsta su pirkimo pasiiilymais, juos
nagrinéja, tikrina, vertina ir priima sprendimus dél geriausio pasiiilymo);

Viesyjy pirkimy veiklos srityje korupcijos pasireiSkimo tikimybeés egzistuoja, bet valdoma MaZos
vertés pirkimy taisyklése numatytomis rizikos valdymo priemonémis.

14.1.14.  Bendrové nuolat perZiari mazos vertés pirkimy taisykles, vieSyjy pirkimy planus ir
sudarytas sutartis su tiekéjais, vieSina bendrovés tinklapyje bei centringje vieSyy pirkimy
informacingje sistemoje;

14.1.15.  Bendrovés interneto svetainéje ir Bendrovés skelbimy lentoje nuolat skelbiama ir
atnaujinama su korupcijos prevencija susijusi informacija.




ILII ISorés antikorupcinés aplinkos analizé

15. 2020 m. ,,Transparency International (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime
Lietuvai skirti 60 baly i§ 100 galimy ir 35 vieta 180 $aliy sarase. Lietuva uZima 14 vietg tarp Europos
Sgjungos (ES) valstybiy, pernai ji buvo 15-ta. Tiek pat baly Lietuva gavo ir 2019 metais, ankséiau
2015-2018 metais Lietuvos KSI buvo 59 balai.

16. Lietuvos Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu Plungés rajono savivaldybé,
surinkusi 59 balus i§ 100, mazyjy savivaldybiy indekse uzémé 16-17 vietas i§ 54, kurias dalijasi su
Kretingos rajono savivaldybe. Lyginant su kitomis savivaldybémis, geriausiai jvertintos ,,Svietimo*
ir ,,Turto valdymo* sritys. Pras€iau nei vidutiniskai — ,,Komunalinés paslaugos®, ,,Transportas* ir
»~Administracija“.

17. Laikytina, kad Bendrové antikorupciniu poZitiriu nepatenka j didele grésme¢ skaidrumui
keliancias jstaigas, t. y. Bendrovéje vykdoma veikla gyventojams nesukeliama minéiy apie korupcija,
taciau, Bendrové, kaip atsakinga Plungés rajono savivaldybés jmoné, turi prisidéti prie savivaldybés
kovos su korupcija bei savivaldybés turto valdymo, imdamasi iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir
skaidréty ne tik Bendrovés turto valdymas, jo apskaitos ir naudojimo principai, bet biity gerinamas ir
visos Savivaldybés ivaizdis. Kartu Bendrové turi imtis §vietimo iniciatyvy siekiant prisidéti prie
savivaldybeés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos suvokimo ir Ziniy gerinimo.

18. 2019 metais Bendrove atliko klienty apklausg tolerancijos korupcijai suvokimo lygiui
nustatyti. Klientai buvo apklausiami uZpildant anonimines anketas. I§ viso anketas uzpildé vos 38
bendrovés klientai. Nustatytas klienty tolerancijos korupcijai indeksas — 45,7 %. Rezultatas néra
geras, ta¢iau anketas uzpildé mazas respondenty skaiéius, todél duomenys gali netiksliai atspindéti
daugumos klienty nuomong. 2020 m. klienty apklausa neatlikta.

III. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Programos tikslai:

19.1. uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistema, siekiant Bendrovés veiklos vieSumo ir atvirumo, teikiamy paslaugy skaidrumo, antikorupcinio
Svietimo ir informavimo;

19.2. didinti Bendrovés darbuotojy atsparumg korupcijai ir darbo etikos lygi, ugdyti jy
antikorupcinj sgmoninguma, vykdyti antikorupcinés veiklos vieSuma;

20. Programos uzdaviniai:

20.1. uztikrinti bendrovés veiklos vieSuma ir reagavimg j gyventojy nuomone;

20.2. didinti visuomenés pasitikéjimg bendrove;

20.3. siekti didesnio respondenty jsitraukimo;

20.4. uztikrinti vieSujy pirkimy skaidrumg ir atviruma;

20.5. uvztikrinti bendrovéje antikorupcing aplinka, uZtikrinant veiksmingg ir kryptinga, ilgalaikj
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg bendrovéje;

20.6. tolerancijos korupcijai lygio bendrovéje nustatymas;

20.7. vykdyti pranesusiy apie pazeidimus jstaigoje asmeny teisine apsauga, skatinimo ir
pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés paZeidimus,
kelian¢ius grésme vieSam interesui arba jj paZeidZiancius;

20.8. uztikrinti, kad biity laiku nustatomi ir iSanalizuojami pagristi jtarimai dél korupcinio
pobiidZio nusikalstamos darbuotojy veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta,
pranesti tokius nusikaltimus tirianéiai institucijai;

20.9. Bendrovés interneto svetainéje nuolat skelbti ir nuolat atnaujinti informacija apie
vykdoma korupcijos prevencijos veikla.

21. Programos vertinimo kriterijai, jy faktinés 2020m. reik§més ir siekiamos reikSmes 2021, 2022
ir 2023 m. pateikiamos programos lenteléje.




1 lentelé. Programos planuojami pasiekti rezultatai

Tikslai, uzdaviniai

‘ Vertinimo kriterijai

Atskaitos Siekiamybé
taskas
2020 m. 2021 | 2022 m. | 2023 m.
m.

| 1. TIKSLAS

Uztikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema,
siekiant bendrovés veiklos vieSumo ir atvirumo, teikiamu paslaugu skaidrumeo, antikorupcinio

Svietimo ir informavimo

1. UZDAVINYS Bendroveés klienty | klienty
Informacijos apie bendrovés korupcijos tolerancijos
vykdomg veiklg vieSinimas suvokimo lygio korupcijai . . ,
visuomenei; mazéjimas; (l);ldeksas —457 | 43% | 41% 39%
Viesyjy pirkimy skaidrumas ir | UZtikrintas vieSyjy | ™
atvirumas pirkimy procediiry

skaidrumas
2. UZDAVINYS Didéjantis
Didinti visuomenés pasitikéjimas
pasitikéjima bendrove; Bendrove;
Siekti didesnio respondenty Didéjantis Néra duomeny | 600 | 660 730
jsitraukimo respondenty

skai€ius
2. TIKSLAS
Didinti bendrovés darbuotojy atsparuma korupcijai, darbo etikos lygj, ugdyti ju
antikorupcinj samoningumg ir kultiirg
1. UZDAVINYS
Nuolat tobulinti bendrovéje Bendrovés
antikorupcing aplinkg darbuotojy
uztikrinant veiksmingg ir tolerancijos o . . .
kryptinga ilgalaikj korupcijos | korupcijai indekso e 4% | 3% 3%
prevencijos priemoniy mazéjimas
igyvendinima bendrovéje;
Tolerancijos korupcijai lygio
bendrovéje nustatymas
2. UZDAVINYS Darbuotojy
Vykdyti praneSusiy apie skaicius kurie Zino, | I 60
paZeidimus jstaigoje asmeny kokiu btidu ir kam | atsakiusiy j 45 >0 65
teisine apsauga, skatinimo ir bendrovéje, kurioje | klausima, taip
pagalbos jiems priemones, dirba, viduje, gali | atsaké -39
siekiant sudaryti tinkamas pranesti apie
galimybes pranesti apie teisés | pastebétus
pazeidimus, kelian€ius grésme¢ | paZeidimus (el.
vieSam interesui arba jj pastu, uzpildant
pazeidZianc¢ius forma, tiesiogiai




atsakingam |

| asmeniui) __
3.UZDAVINYS Koks darbuotojy |
UZtikrinti, kad bty laiku skai¢ius sutinka su
nustatomi ir i$analizuojami teiginiu —
pagristi jtarimai dél korupcinio | ,,paaiskéjus apie | Néra duomeny | 45 35 65
pobiidZio nusikalstamos galimg pazeidimg
darbuotojy veiklos, o ar korupcija, atvejis
pasitvirtinus informacijai apie | buity tinkamai
korupcijos fakts, pranesti i§tirtas ir
tokius nusikaltimus tirian¢iai jvertintas*?
institucijai.

IV SKYRIUS

22

23.

24.
25.

26.

27
28

PROGARMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJIMAS

. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina

Bendrovés direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole
atlieka Bendrovés direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uz Bendrovés korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano vykdyma ir kontrole. Plane nurodyty korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos
igyvendinimo pradZia ir pabaiga.

Programos jgyvendinima, stebéseng (monitoringg), vertinima, atskaitomybe, kontrole, keitima
pildyma ir atnaujinima reglamentuoja Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintas korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas, taip pat Bendrovés darbuotojy antikorupcinio elgesio kodeksas.
Si Programa finansuojama i§ Bendroveés biudzeto 1é3y.

Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali bliti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

Karta per metus (pasibaigus kalendoriniams metams), apibendrinta informacija apie
programos jgyvendinimo eigg, veiksmingumg teikiama Bendrovés valdybai ir bendrovés
direktoriui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

.Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems darbuotojams.
Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perzitrimi kas metai. Programa gali biiti

papildoma ar kei¢iama direktoriaus jsakymu, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
29. Programa ir visa informaocija susijusi su programos jgyvondinimu ir vortinimu, skolbiama
Bendrovés interneto svetainéje www.plungesvandenys.|t




