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_ UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
»PLUNGES VANDENYS“ DARBUOTOJU ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,Plungés vandenys* (toliau — Bendrové) etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekso (toliau — Kodeksas) tikslas — apibréZti veiklos ir elgesio principus, kuriy privalo laikytis
Bendrovés darbuotojai (toliau — Darbuotojai), kad vykdant nustatytas pareigas biity uZtikrintas jy
nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, sukurta tinkama ir geranoriska darbo
aplinka, kad tarp bendradarbiy ir kity susijusiy asmeny vyrauty pagarba, biity gerinamas Bendrovés
jvaizdis bei pasitikéjimas jos vykdoma veikla, didinamas Darbuotojy atsakomybés siekis pries
visuomene.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be i§imties Darbuotojams, tick
atlickantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity i$vengta situacijy,
kuriomis siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos sglygos kitiems asmenims
turéti naudos. Kodeksas skatina pasitikéjimu grjsta etikos ir elgesio kultiirg, skaidrius ir atvirus santykius,
kuriuose vengiama vieSy ir privaéiy interesy konflikty, neleistiny dovany ar paslaugy teikimo, priémimo
atvejy, kity teisiSkai abejotiny situacijy, apsaugo Darbuotojus nuo tarnybiniy, baudZiamyjy
administraciniy ir kity nusizengimy. Kodekso nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés veiklos
partneriai bei kitos suinteresuotosios Salys.

3. Bendrové, biidama vandentvarkos paslaugy teikéja, yra gyvybiSkai svarbi socialinés ir
ekonominés infrastruktiiros dalis, jsipareigoja dirbti ir elgtis atsakingai, veiklg vykdyti saZiningo ir etiko
verslo praktika, laikytis Zmogaus teisiy, saugiy darbo salygy, aplinkosaugos ir nepakantumo korupcijai
standarty.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatymu,
Korupcijos prevencijos jstatymu bei kitais teisés aktais.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

5. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybiniuose
nuostatuose nustatytas pareigas bei didindami pasitikéjima Bendrovés veikla, privalo vadovautis $iais
etikos ir elgesio principais:

5.1. Teisingumo, pagarbos Zmogui ir Bendrovei principas. Vadovaujantis $iuo principu
Darbuotojai privalo:

5.1.1.  gerbti ir nepazeisti bendradarbiy, klienty, interesanty teisiy bei laisviy, $iy asmeny orumo;

5.1.2.  vykdant pareigas gausinti Bendrovés turtg, neignoruoti Bendrovés sprendimy, jsakymy ar
veiksmy;



5.1.3.  vykdyti pareigas riipestingai, atsakingai, atsiZvelgiant j Bendroves interesus;

5.1.4.  pagal paskirtj ir tik Bendrovés interesais naudoti Bendrovés finansines lésas ir turta;

5.1.5. savo veiksmais ar sililomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos pagrindu ir imtis teiséty priemoniy
pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

5.1.6.  savo veiksmais ar sitilomais sprendimais veikti Bendrovés ir jos prestizo, jvaizdZio
gerinimo naudai;

5.1.7.  su klientais bendrauti geranori$kai ir pakandiai, pagarbiai juos iSklausyti ir imtis visy
jmanomy, teisety priemoniy $iems asmenims padéti, démesingai reaguoti j klienty pra§ymus.

5.2. SaZiningumo ir nesaliSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:

5.2.1.  deklaruoti savo vieSuosius ir privaCius interesus, bei nedelsdami, bet ne véliau kaip per
10 (deSimt) darbo dieny nuo viesyjy privadiy interesy deklaracijos uzpildymo ar patikslinimo, elektroniniu
pastu informuoti uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj.

5.2.2.  atsisakyti priimti jiems norimo jteikti neteiséto atlygio, o apie tokius atvejus informuoti
uz korupcijos prevencija atsakinga darbuotoja arba tiesiogiai kreiptis j kompetentingas institucijas
Lietuvos Respublikos prokuratlirg https://prokuraturos.|t/It arba Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba https://www.stt.1t/;

5.2.3. einant pareigas nepazeisti jstatymy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus ir jy nevir$yti;

5.2.4.  vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, laikytis Vie$yjy ir privaéiy interesy derinimo
istatymo nuostaty, o iskilus interesy konfliktui rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su
atlickamomis darbo funkcijomis, nedelsiant nusisalinti;

5.2.5. biuti objektyviis ir nesaliski bei neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdami
sprendimus, nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ir neZinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdZios
institucijy ir jstaigy darbuotojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny
neteisétai jtakai;

5.2.6. i8klausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty besikreipiantiems asmenims priimti
tinkamiausia sprendima;

5.2.7. Bendrové nedalyvauja politiniy partiju, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje, tadiau
Darbuotojams nedraudziama dalyvauti politiniy organizacijy veikloje, biiti jy nariais, dalyvauti rinkimuose
1 valstybés ar savivaldybés valdZios institucijas. Visais atvejais Darbuotojai, dalyvaujantys politiniy
organizacijy veikloje, uZimantys renkamas pareigas savivaldybés ar valstybés institucijose, privalo vengti
interesy konflikto, jei priimami sprendimai susij¢ su Bendrove ar jy uZimamomis pareigomis Bendrovéje.
Darbuotojai dalyvaujantys politiniy organizacijy veikloje negali naudoti Bendrovés vardo siekdami
paveikti tre¢iuosius asmenis;

5.2.8. laikytis lygiy galimybiy politikos, kuri patvirtinta ir paskelbta Bendrovés internetiniame
puslapyje www.plungesvandenys.lt skiltyje ,,Administraciné informacija“ ,,Lygiy galimybiy politika®.

5.3. NesavanaudiSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:

5.3.1.  dirbti klienty interesams;

5.3.2,  nesinaudoti Bondrovos turtu ir tarnybos toiliiamomis galimybémis ne tarnybinei veiklai,
taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu nustato
istatymai ar kiti teisés aktai;

5.3.3.  neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo $eimai, artimiesiems, draugams,
verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir
nereikalauti kity Darbuotojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo $eimai, artimiesiems ar draugams;

5.3.4. naudoti darbo laikg efektyviai ir tik darbo funkcijoms ar kitoms paskirtoms uZduotims

atlikti.




5.4. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:

5.4.1.  elgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, isskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy iS asmeny ar organizacijy. Darbuotojai vadovaujasi patvirtinta Bendrovés dovany
politika, kuri paskelbta www.plungesvandenys.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ ,.Bendrovés dovany
politika®;

5.4.2. biti lojalis ir paslauglis besikreipiantiems klientams ir kitiems asmenims, savo
tiesioginiams vadovams, pavaldiems Darbuotojams bei vienas kitam;

5.4.3. 1S anksto nezadeti jokiy sprendimy, elgtis saZiningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti
nepriekaistingg Darbuotojo reputacija, padarius klaidg, atsipra$yti ir jg iStaisyti;

5.4.4. vengti arogancijos ir nepagarbos vienas kitam, palaikant santykius su pavaldZiais
Darbuotojais, besikreipianciais klientams ir kitiems asmenims ir kitomis valstybés valdzios institucijomis
ir jstaigomis bei vietos savivaldos institucijomis;

5.4.5.  vengti bet kokiy priekabiavimo formy, asmeninio jZeidinéjimo, orumo Zeminimo, kito
Darbuotojo darbo menkinimo, $meizto apie bendradarbius skleidimo, nesantaikos kurstymo, neigiamy
emocijy demonstravimo;

5.4.6. vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti ky§j, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su darbo pareigomis, bei informuoti tiesioginj vadova apie daroma ar patiriama
neteisétg poveik].

5.5. VieSumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:

5.5.1.  uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy darby
vieSumag;

5.5.2.  teisés aktuose nustatyta tvarka teikti informacijg vienas kitam ir kity valstybés valdZios
institucijy ir jstaigy tarnautojams ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose
nustatytais atvejais).

5.6. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Darbuotojai privalo:

5.6.1.  suteikti besikreipiantiems klientams ir kitiems asmenims bei vienas kitam informacija,
biiting jy teiséms ir teisetiems interesams jgyvendinti bei pareigoms atlikti, bet kartu gebéti pagarbiai
atmesti neteisétus praSymus, nedaryti jtakos asmens apsisprendimui;

5.6.2.  iSlaikyti nepriekaistingg reputacija, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

5.6.3.  biiti iniciatyviis, vykdyti savo pareigas atsakingai, riipestingai, atidziai ir profesionaliai,
kokybiskai atlikti pareigybiniuose nuostatuose nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti pavestas uzduotis, o
pastebéjus, jog kiti Darbuotojai daro ar ketina atlikti neteisétas veikas, jy veikloje kyla arba gali kilti
interesy  konfliktas — nedelsiant pateikti informacija Bendrovés pasitikéjimo el. pastu
pranesk aplungesvandenys.|t arba uzpildyti prane§imo apie korupcine apraiska Bendrovés internetinéje
svetainéje www.plungesvandenys.|t skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ ,,Pasitikéjimo linija*;

5.6.4.  uZtikrinti, kad darbo vieta visada bty $vari ir tvarkinga, savo pavyzdZiu demonstruoti
saugig elgseng bei laikytis patvirtinty darby ir prie$gaisrinés saugos reikalavimy;

5.6.5. darbo metu nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy ar kitokiy psichotropiniy medZiagy;

5.6.6.  biti paslaugts, kantris, tolerantiski, pagarbiis, tvarkingi;

5.6.7.  konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir nesaliskai, isklausyti visy suinteresuotyjy
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

5.6.8.  vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme ir kultiira
stengtis biti pavyzdZiu kitiems asmenims.

5.7. Konfidencialumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu Darbuotojai privalo:

5.7.1.  pagal Bendrovés patvirtintg konfidencialios informacijos sgradg neskelbti konfidencialios
informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti bei neperduoti
bet kuriems asmenims, nejgaliotiems tokia informacija suZinoti, laikyti ar gauti;




5.7.2.  nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo §eimos nariy,
kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

5.7.3. Bendroveés teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos
saugumag tokiu blidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti;

5.74. informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka,
laikantis Bendrovés nustatyty taisykliy;

5.7.5.  naudoti ir rinkti tik tiek ir tik tokig informacija, kurios reikia ir pakanka darbo funkcijoms
ar pavestai uzduodiai atlikti.

5.8. Finansinés informacijos skaidrumo principas. Vadovaudamasi $iuo principu Darbuotojai
privalo:

5.8.1.  teikti visapusiska ir tikslig finansine informacijg akcininkams, valdybai bei kitiems
susijusiems asmenims tam, kad jie galéty priimti teisingus sprendimus;

5.8.2.  uztikrinti, jog Darbuotojai, dalyvaujantys Bendrovés apskaitos procesuose, kurie
tiesiogiai daro jtakg vidaus ir vieSosioms finansinéms ataskaitoms, uztikrinty, kad Bendrovés sandoriai
buty kruops€iai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

5.8.3. nedelsiant pranesti apie dokumentuose atsiradusius netikslumus ir klaidas ir jas taisyti
teisés akty nustatyta tvarka;

5.8.4.  bet kokia informacija, apskaitos dokumentuose jradyta tycia, siekiant nuslépti tikruosius
duomenis yra laikoma Siurksciu $io Kodekso pazeidimu ir uztraukia teisés aktuose nustatytg atsakomybe.

5.9. Informaciniy — komunikaciniy technologijy (IKT) naudojimo principas:

5.9.1. IKT jrenginiais, tai yra kompiuteriais, informaciniy technologijy tinklais, mobiliaisiais
telefonais, elektroniniu pastu, internetu, Darbuotojai naudojasi taip, kad uZtikrinty pakantumg ir pagarba
kitiems;

5.9.2.  Darbuotojy naudojimasi IKT ir ypa¢ interneto paslaugomis turi formuoti ne asmeniniai
interesai, o darbo pareigos, visada prisimenant, kad tinklas néra saugus, todél Darbuotojai patys atsakingi
uz informacijos i§saugojimg ar praradima;

5.9.3. Bendrovés IKT sistemose sukurta ir saugoma informacija yra Bendrovés nuosavybe;

5.9.4. Internetiné etika — tai visy vartotojy tinkamo elgesio visuma. Pagrindinés nuostatos:

5.9.4.1. vieSojoje erdvéje bendraujama atsakingai, prisimenant, kad galima pakenkti Bendrovei;

5.9.4.2. taupomas vartotojy laikas, gerbiamas privatumas: nesiun¢iami perteklinés ar didelés
apimties el. laiskai;

5.9.4.3. neraSomi komentarai internetinéje erdvéje, kompiuteris nenaudojamas neteisétiems

veiksmams — melagingos informacijos platinimui, bandymui jsilauzti j kity asmeny jrangg ir kt.

5.10.  Aplinkosaugos, Darbuotojy sveikatos, darby saugos principas:

5.10.1. Bendrové mazina neigiama poveikj aplinkai, jskaitant nuolatinj poveikio aplinkai
matavimg ir vertinima bei prisideda prie aplinkosauginiy iniciatyvy, atsizvelgdama j jy efektyvuma ir
racionaluma;

5.10.2. Bendrové siekia informuoti ir apmokyti Darbuotojus aplinkosaugos reikalavimy
klausimais ir pagrijstai tikisi, kad kiekvienas Darbuotojas, vykdydamas darbines pareigas, sieks mazinti
bet kokj poveikj aplinkai: tausos gamtos iSteklius, Zaliavas ir energijg, tinkamai tvarkys atliekas bei maZins
Ju kiekj;

5.10.3. Bendrové sudaro darbo saugg atitinkanlias darbo sglygas, uzkerta kelig galimai Zalai,
deda pastangas, kad darbo metu Darbuotojai biity saugis, nepatirty streso;

5.10.4. Bendrové apmoko Darbuotojus darby saugos ir aplinkosaugos klausimais;

5.10.5. Bendroveé pagrijstai tikisi, kad jos Darbuotojai ir klientai sgmoningai laikysis asmens
sveikatos, saugumo ir tvarios plétros taisykliy ir standarty.



HI SKYRIUS
ETIKOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

6. Sio skyriaus nuostatos taikomos asmenims, vykdantiems vadovaujamas funkcijas Bendrovéje —
Bendrovés direktoriui, Bendrovés direktoriaus pavaduotojams ir padaliniy vadovams (toliau -
vadovaujantys darbuotojai).

7. Vadovaujantys darbuotojai privalo:

7.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelia
konfliktams, $alinti nesutarimy prieZastis;

7.2. su Darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

7.3. pastabas dél pavaldziy Darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai; stengtis

paskirstyti darba vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldaus Darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

7.4. viesai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems Darbuotojams, vertinti juos
pagal jy dalykines savybes;
7.5. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine veikla (jskaitant priémima | pareigas,

sprendimus dél konkursy laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi Darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis ir
nuopelnais, vieSai pagirti ypa¢ pasiZyméjusius Darbuotojus;

7.6. skatinti pavaldzius Darbuotojus reiksti savo nuomoneg ir jg isklausyti;
7.7. buti reiklus ir teisingas pavaldiems Darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems
pavyzdj.
IV.SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Siekdami pateisinti gerg Bendrovés varda, Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Kodeksu,
laikytis jame iSdéstyty principy, todél turi elgtis taip, kad sgZiningo Zmogaus poZiiiriu jais buty galima
pasitikéti ir neatsirasty prielaidy manyti, jog yra nusiZengiama Sio Kodekso bei kity teisés akty
reikalavimams.

9. Kodeksas grindZiamas Darbuotojy savimone ir saZine, visuomenés nuomonés svarba ir jos
moraliniu autoritetu, todél jo nuostaty laikymasis yra garbés reikalas.

10. Ar buvo pazeistos etiSko elgesio taisyklés, kiekvienu atveju sprendziama pagal tai, ar
Darbuotojas savo elgesiu uztikrino Kodekso nuostaty jgyvendinima.

11. Sprendima dél Kodekso pazeidimo priima Bendrovés direktorius, atsizvelges i Darbo tarybos
svarstymo rezultatus ir pasitilymus.

12. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siuo Kodeksu. Kiekvienas Darbuotojas su Kodekso
nuostatomis supazindinamas Bendrovéje patvirtinta tvarka. Naujai priimami Darbuotojai supazindinami
iSkart po darbo sutarties sudarymo bei pasiraSymo.




