UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
»~PLUNGES VANDENYS¢
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,,Plungés vandenys™ (toliau— Bendrové) yra ribotos civilinés
atsakomybes privatus juridinis asmuo, kurios jstatinis kapitalas padalytas j akcijas.

2. Bendrov¢ atsako pagal savo prievoles jai nuosavybeés teise priklausan&iu turtu. Bendrove
neatsako pagal akcininky prievoles, o akcininkai neatsako pagal Bendrovés prievoles. Akcininkai
neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, i§skyrus jsipareigojima nustatyta tvarka apmokéti visas
pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

3. Bendroves teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové. Bendrové jregistruota Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre.

4. Bendrové savo Veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir juos jgyvendinamaisiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais galiojan¢iais teisés aktais ir $iais jstatais. Siy jstaty nuostatos galioja tiek, kiek
neprieStarauja jstatymy ir kity teisés akty normoms.

5. Bendrove privalo turéti kaupiamaja saskaita kredito ar elektroniniy pinigy jstaigoje ir gali
turéti savo antspauda.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

IT SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

8. Pagrindiniai Bendroves veiklos tikslai yra siekti pelno, racionaliai naudoti Bendroves lésas,
turty ir kitus iSteklius, uztikrinti turtinius akcininky interesus. Bendrovés ilgalaikiai tikslai:
8.1. siekti tvaraus Bendrovés verslo vertés augimo, didinant vandentvarkos ir nuoteky
Salinimo veiklos efektyvuma;
8.2. uztikrinti Plungés rajono vandens vartotojy centralizuotg apriipinima geriamuoju
vandeniu, nuoteky Salinimu ir valymu, Gkio buities kanalizacijos jrenginiy eksploatavima;
8.3. uztikrinti tiekiamo vandens kokybe pagal galiojan¢ius norminius dokumentus bei jo
tiekimo nepertraukiamuma;
8.4. uztikrinti efektyvy vandens tiekimo ir nuoteky $alinimo infrastruktiiros valdyma,
prieZitra, atnaujinimg ir plétra pagal Plungés rajono poreikius ir finansines galimybes.
9. Pagrindinis Bendrovés veiklos objektas yra Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta
vieSojo vandens tiekéjo ir nuoteky Salintojo veikla.

10. Bendrove turi teis¢ verstis bet kokia kita Lietuvos Respublikos teisés akty neuzdrausta
veikla. Licencijuojama veikla ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrove gali vykdyti tik gavusi
atitinkamas licencijas ar leidimus.

11. Bendrovés tiekiamo vandens ir nuoteky S$alinimo kainos nustatomos Plunges rajono
savivaldybés tarybos sprendimu, vadovaujantis Valstybinés energetikos regul' AMO
nustatytomis bazinémis kainomis.




I SKYRIUS
BENDROVES KAPITALAS

12. Bendrovés kapitalas skirstomas | nuosava ir skolintg. Nuosava kapitalg sudaro: jstatinio
kapitalo dydis, akciju priedai (akciju nominalios vertés pervirsis), perkainojimo rezervas,
privalomasis rezervas, kiti rezervai, nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai). Skolintas
kapitalas susidaro imant kreditus ir kitaip skolinantis lésy.

13. Bendroves jstatinis kapitalas lygus 7 208 983,84 Eur (septyni milijonai du $imtai aStuoni
tukstanciai devyni Simtai aStuoniasdesimt trys eurai, 84 ct). Istatinis kapitalas gali buti didinamas arba
mazinamas istatymy nustatyta tvarka.

14. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas | 248 929 paprastgsias vardines akcijas, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 28,96 Eur (dvideSimt aStuoni eurai, 96 centai).

15. Visos Bendroves akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

16. Bendroves akcijos yra nematerialiosios. Jos fiksuojamos jraSais vertybiniy popieriy
saskaitose. Akcininko — nematerialiyjy akcijy savininko — asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaitas
tvarko Bendrove Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Akcininkui iS§duodami iSrasai i$
akcininko asmeninés vertybiniy popieriy saskaitos, patvirtinti Bendroveés vadovo parasu ir Bendrovés
antspaudu.

17. Akcininkas gali parduoti ar kitaip perleisti visas ar dalj akcijy kity Lietuvos Respublikos
fiziniy ar juridiniy asmeny nuosavybén tik Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
privatizavimo |]statymo nustatyta tvarka pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes, kity
Vyriausybés jgalioty valstybés valdzios ir valdymo institucijy norminius teisés aktus,
reglamentuojancius privatizavimo tvarka.

18. Akcininkui parduodant ar kitaip perleidziant bent vieng Bendrovés akcijg, turi buti
kei¢iami Bendrovés jstatai, kuriuose turi blti numatyta privatizuoty akcijy perdavimo kity
asmeny nuosavybén tvarka, atitinkanti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo
reikalavimus.

19. Bendroveés jstatinis kapitalas didinamas arba maZzinamas akcininko sprendimu. [statinis
kapitalas laikomas padidintu ar sumazintu tik jregistravus Bendrovés jstatus Juridiniy asmeny
registre.

20. Apie sprendima sumazinti Bendrovés jstatinj kapitala turi biiti pranesta kiekvienam
Bendrovés kreditoriui pasiraSytinai ar registruotu laisku.

IV SKYRIUS
AKCININKU TEISES IR PAREIGOS

21. Akcininky turtines ir neturtines teises bei pareigas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai
ir $ie jstatai. Lietuvos Respublikos akciniu bendroviy ir kity jstatymy nustatytos akcininky turtinés ir
neturtinés teisés negali biiti apribotos, i§skyrus jstatymy nustatytais atvejais.

22. Visi Bendrovés organai privalo veikti taip, kad uztikrinty tinkamas salygas Bendrovés
akcininkams realizuoti savo teises.

V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI IR VALDYMAS

23. Bendrovés organai:
23.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
23.2. valdyba
23.3. Bendrovés vadovas (direktorius).
24. Bendrovés valdymo organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis
istatymy bei kity teises akty ir vadovautis Siais jstatais. Bendrovés organo narys Bendroves ir. kltq jos
organy narwZ atzv1lg1u turi ve1kt1 sqzmmgeu 1r protmgal turi but1 10Jalus Bendrovp ’




kurig jis gauna blidamas Bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar naudai tre¢iajam asmeniui
gautl.

25. Kiekvienas kandidatas j Bendrovés organy narius privalo informuoti jj renkantj organa. kur
ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla susijusi su Bendrove.

26. Kiekvienas kandidatas | Bendrovés organy narius ar Bendrovés organo narys turi
informuoti ji renkantj ar iSrinkusj organa, jei jis nuosavybeés teise turi ¥4 ar daugiau kitos panasia tikine
veikla besiver¢ian¢ios jmonés arba jmonés, tesiancios Bendrovés gamybos ar paslaugy procesa ir
produkeijos realizavima, jstatinio kapitalo sudaranéiy akcijy.

VI SKYRIUS
VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS IR JO KOMPETENCIJA

27. Visuotinio akcininko susirinkimo turtinés ir neturtinés teisés bei $aukimo tvarka nesiskiria
nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo.

VII SKYRIUS
VALDYBA IR JOS KOMPETENCIJA

28. Valdyba yra kolegialus valdymo organas.

29. Valdyba sudaro 5 (penki) nariai, i§ kuriy ne maziau kaip 3 privalo biti nepriklausomi.

30. Valdybg renka visuotinis akcininky susirinkimas 4 mety laikotarpiui Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik
iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

31. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdybos pirmininku negali biiti
renkamas Bendrovés atstovas.

32. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik veiksnus fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy
skaiius neribojamas.

33. Valdybos nariu negali biti:

33.1. Bendrovés, dukterinés bendrovés ar §ig Bendrove patronuojancios bendrovés
stebétojy tarybos narys;
33.2. asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus neturi teisés eiti $iy pareigy.

34. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai.

35. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
pries 14 dieny rastu jspéjes visuotinj akcininky susirinkima.

36. Uz veikla valdyboje jos nariams gali bati mokamos tantjemos.

37. Valdyba svarsto ir tvirtina:

37.1. Bendrovés veiklos strategija;

37.2. Bendroves metinj pranesima;

37.3. Bendrovés tarpinj pranesima;

37.4. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;
37.5. pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
37.6. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

37.7. tvirtina valdybos darbo reglaments.

38. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

39. Teikia rekomendacijas akcininkui dél iSorés auditoriy skyrimo ir pritaria Bendrovés vidaus
auditoriaus iSrinkimui, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius
nuostatus. Bendrovés vidaus auditorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas valdybai.

40. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine paslaptlml ir
konfidencialia informacija (i§skyrus ta, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi butl

41. Valdyba pr11ma

41. 2 sprendimus steigti BendroveésAi 1a1us ir atstovybes;




41.3. sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojant atskirai kiekvienai sandorio rusiai);

41.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

41.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ir garantavimo;

41.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip 1/20 Bendrovés istatinio
kapitalo;

41.7. kitus Siuose jstatuose, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ar
visuotinio akcininky susirinkimy sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

42. Valdyba, pries priimdama jstaty 73 punkto 41.3, 41.4, 41.5 ir 41.6 papunké&iuose nurodytus
sprendimus, turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

43. Valdyba, prie$ priimdama sprendima investuoti lé3as ar kita turta j kitg juridinj asmeni, turi
apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskai¢iuosi per nustatyta termina, jeigu
bendra jsiskolinimy suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

44. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

44.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

44.2. Bendroves veiklos organizavimg;

44.3. Bendrovés finansing bukle;

44.4. ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

45. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projektg ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasiiilymais dél ju bei Bendrovés tarpiniu prane$imu teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui.

46. Bendrovés valdyba atlieka funkcijas, kurios Imoniy restruktirizavimo jstatyme priskirtos
valdymo organo kompetencijai.

47. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suzinojo budami valdybos nariais.

48. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

49. Valdybos sprendimy priémimas:

49.1. valdybos posedzio Saukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys;

49.2. balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsams ,uz“ ir ,prie§*
pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas;

49.3. valdybos narys savo valig — uz ar prie§ balsuojama sprendima, su kurio projektu jis
yra susipazings, - gali pranesti balsuodamas i$ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe;

49.4. valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 valdybos nariy. I$ anksto balsave valdybos nariai laikomi
dalyvaujanciais posédyje. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj balsuoja daugiau kaip pusé
visy iSrinkty valdybos nariy;

49.5. valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo
veikla valdyboje susijgs ar jo atsakomybés klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka valdyba sprendzia dé¢l valdybos nario nusalinimo nuo balsavimo priimant sprendimg
konkrec¢iu klausimu;

49.6. valdyba | kiekvieng posédi turi pakviesti Bendrovés vadovag ir sudaryti jam
galimybes susipazinti su informacija darbotvarkes klausimais;

49.7. valdybos posédziai turi biti protokoluojami.

VIII SKYRIUS
BENDROVES VADOV




50. Bendroves vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

51. Bendrovés vadovu turi bati veiksnus fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo,
kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

52. Bendrovés vadovq renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima. tvirtina
pareiginius nuostatus, ji skatina ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti
pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutart] su vadovu
Bendroves vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys.

53. Bendroves vadovas privalo veikti tik Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis Istatymy
bei kity teises akty ir vadovautis Bendrovés statais, visuotiniy akcininky susirinkimo sprendimais,
valdybos sprendimais ir pareiginiais nuostatais. Bendrovés santykiuose su kitais asmenimis
Bendroveés vardu vienvaldiskai veikia Bendrovés vadovas.

54. Bendroves vadovas (direktorius) vadovauja Bendrovés administracijai, kuri organizuoja ir
vykdo Bendroves iking veikla. Bendrovés vadovas, iSskyrus Siuose jstatuose nurodytas iimtis,
tvirtina darbo reglamentus, priima i darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis,
nustato pareiginius atlyginimus, tvirtina jy pareiginius nuostatus, skiria paskatinimus ir nuobaudas,
pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, reguliuojan¢ius Bendrovés veikla bei jos darbuotojy
darbg, atidaro ir uzdaro saskaitas banky jstaigose, jstatymy nustatyta tvarka sudaro sandorius, nustato
Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvus ir duoda jgaliojimus vykdyti kitas
Jjo kompetencijai priskirtas funkcijas.

55. Nesant Bendrovés vadovo (jo atostogu, komandiruotés, ligos metu ar dél kity priezaséiy),
Jo pareigas vykdo pavaduotojas arba kitas jgaliotas darbuotojas.

56. Bendrovés vadovas atstovauja Bendrovei esant santykiams su trediaisiais asmenimis
teisme bei arbitraZe. Bendroves vadovas jgyja teise atstovauti Bendrovei nuo dienos, nustatytos darbo
sutartyje.

57. Bendrovés vadovas atsako uz:

57.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima;

57.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio ir (ar) tarpinio
prane$imo parengima;

57.3. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg;

57.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir
valdybai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

57.5. Bendroves dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

57.6. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$a
paskelbimg jstatymo nustatyta tvarka;

57.7. Bendroveés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurias suzinojo eidamas $ias pareigas;

57.8. kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teisés
aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

58. Bendroves vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su auditoriumi
ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

59. Bendroves vadovas privalo pateikti valdybai jos prasomus su Bendroveés veikla susijusius
dokumentus.

60. Bendroves vadovas privalo ne veliau kaip per septynias dienas nuo rasytinio akcininko
pareikalavimo gavimo dienos pateikti §iy dokumenty kopijas visuotiniam akcininky susirinkimui:
metineés finansinés atskaitomybeés, Bendroves jstaty, Bendrovés veiklos ataskaity, kity Bendrovés
dokumenty, kurie turi buti viesi pagal istatymus, ar kitus dokumentus, kuriais jforminti Bendrovés
organy sprendimai, jei Sie dokumentai nesusij¢ su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.

IX SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA




kokiy nors priezas¢iy pranesimo nejmanoma paskelbti V] Registry centro leid*iamame
elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viesi praneSimai”, praneSimas turi biiti paskelbtas
Lietuvos dienrastyje ,,Lietuvos rytas*.

62. Bendrovés interneto svetaingje skelbiama ir nuolat atnaujinama informacija, kurios viesa
skelbima numato teisés aktai.

63. Kiti Bendrovés pranesimai akcininkams ir kitiems asmenims siunciami registruotu laiSku
arba jteikiami pasiraSytinai. Skubiis pranesimai gali bati perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis,
originalai nedelsiant i$siunciami adresatui registruotu laisku ar iteiktini pasiraSytinai.

64. Akcininkams dokumentai yra siun¢iami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

65. UZ praneSimy i$siuntima ar jy jteikima laiku atsako Bendroves vadovas.

. X SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACILJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

66. Akcininko rastisku reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo rastisko reikalavimo
gavimo dienos Bendroves dokumentai, nesusije su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui pateikiami susipaZinti Bendrovés darbo valandomis jos
buveingje ar kitoje Bendrovés vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy
dokumenty kopijos akcininkui gali bati siun¢iamos registruotu laiSku arba jteikiami pasirasytinai.

67. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 2 akcijy ir pateike
Bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés)
paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais.
[sipareigojimo forma nustato Bendrovés vadovas. ‘

68. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

XI SKYRIUS
BENDROVES REORGANIZAVIMO, ATSKYRIMO, PERTVARKYMO IR
LIKVIDAVIMO TVARKA

69. Bendrové gali biti reorganizuojama ar dalyvauti reorganizavime tik tuomet, kai visidkai
apmoketas jos jstatinis kapitalas.

70.  Bendrovés reorganizavimo, atskyrimo, pertvarkymo ir likvidavimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos jstatymai.

_ XIISKYRIUS .
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

71.  Bendrové turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése.

72.  Sprendimg del Bendroves filialy ir atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo, nuostaty
tvirtinimo bei valdymo organy skyrimo (at$aukimo) turi teise priimti Bendrovés valdyba.

~ XIII SKYRIUS
BENDROVES JSTATU KEITIMO TVARKA

73.  Bendroves jstatai kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

74. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendrovés jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso jgaliotas asmuo. ——

75.  Bendroves jstatus pasirasiusiy asmeny parasy tapatumas notaro netv1rt};1:r2fm§_s}“ )

76.  Sie jstatai bei jy pakeitimai jsigalioja juos jregi i 2}
Respublikos juridiniy asmeny registre.




XIV SKYRIUS
KOMERCINE PASLAPTIS

77.  Bendrovés komercine paslaptj sudaro techniné, finansiné, komerciné ir kita informacija
(iSskyrus Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta viesaja informacija), kurig paskelbus padaroma ar
gali biiti padaryta Zala ar nuostoliai Bendrovei.

78.  Konfidencialios informacijos ir asmeny, kurie $ig informacija naudoja, sgrasa sudaro ir
tvirtina Bendrovés valdyba. Dokumentai. kuriuose yra tokios informacijos, vartojami su grifu
»KONFIDENCIALU*,

79.  Akcininkas, pateikes Bendroves vadovui Bendrovéje nustatytos formos raSytinj
isipareigojimg neatskleisti komercinés paslapties, turi teise susipazinti su visais Bendrovés
dokumentais. Atsisakymas pateikti prasomus dokumentus turi biti jforminamas rastu. Gincus dél
akcininko teisés | informacija sprendzia teismas.

80.  Konfidenciali informacija tretiesiems asmenims suteikiama tik tuo atveju, kai jie dalyvauja
bendroje veikloje.

81. Uz informacijos, kuri yra Bendroveés komercine paslaptis, neteiséta atskleidima asmenys,
kuriems §i informacija buvo istatymy nustatyta tvarka pagal Bendroveés vadovo sudarytg ir patvirtinta
sarasg patikéta, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Kitus su Bendrovés veikla susijusius ir $iuose jstatuose nejvardytus klausimus
reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymas, kiti Lietuvos Respublikos Istatymai.

v —_
Sie jstatai pasirasyti 2023 mfw%«o//$ d., Plungé

Direktorius

Alvydas Jasevi¢ius

Dokumentg elektroniniu spaudu patvirtino VI
Registru centras

Data: 2023-12-27 14:55:13

Paskirtis: [registruota Juridiniy asmeny
registre | :
Iregistravimo data 2023-12-27 i Data: 2023-12-21 .11:56:21
fodas 169845485 Paskirtis: Kopija tikra

mentg elekt
N A DA




		2023-12-21T11:56:21+0200
	Kopija tikra


	

		2023-12-27T12:55:13+0000
	Įregistruota Juridinių asmenų registre                                Įregistravimo data 2023-12-27           Kodas 169845485




